
หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๑ 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราขวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะครุศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา  ๒๐๓  ๔๒๔ เพศวิถีและความสัมพันธ์ยุคดิจิทัล 
(Gender and Relationships Digital Age) 

๒.  จำนวนหน่วยกิต  ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์    ๒ หน่วยกิต (๒-๐-๔) 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

    ๓.๑ หลักสูตร  หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต (๔ ปี) 
     ๓.๒ ประเภทวิชา วิชาบังคับ หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์พันทิวา ทับภูมี 
 อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์พันทิวา ทับภูมี 
๕.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรยีน  
     ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖8 ชั้นปีที่ ๔ 
๖.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (ถ้ามี)  

-ไม่มี- 
๗.  วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites)  / (ถ้ามี)  

-ไม่มี- 
๘.  สถานที่เรียน  
     คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.  วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด     

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 1.1 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี พัฒนาการของมนุษย์ สัมพันธภาพ ทักษะ
ส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศ สุขภาพทางเพศ  
      1.2 เพ่ือให้นิสิตวิเคราะห์บทบาทและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ในสังคม และสามารถปฏิบัติตัวต่อ
เพศตรงข้ามได้อย่างเหมาะสม  
      1.3 เพ่ือให้นิสิตสามารถประยุกต์ทักษะความสัมพันธ์ทางเพศวิถีไปปรับใช้กับการดำรงชีวิตในยุค
ดิจิทัล 
      1.4 เพ่ือให้นิสิตตระหนักในคุณค่าของตนเองบนพ้ืนฐานการเคารพในสิทธิของคนอ่ืน และสามารถ
แสดงออกตามวิถีชีวิตทางเพศภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยเพศ สังคมและวัฒนธรรม 
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๒.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๑ เพื่อปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๒.๒ เพื่อปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

 

หมวดที่ ๓  ส่วนประกอบของรายวิชา 

 ๑.  คำอธิบายรายวิชา 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเพศวิถี การปฏิบัติตัวต่อเพศตรงข้าม บทบาทและคุณค่าของความเป็นมนุษย์
ในสังคม การตระหนักในคุณค่าของตนเองบนพ้ืนฐานการเคารพในสิทธิของคนอ่ืน สิทธิในการแสดงออกตามวิถี
ชีวิตทางเพศภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยเพศ สังคมและวัฒนธรรม ทักษะความสัมพันธ์ทางเพศวิถีในยุค
ดิจิทัล 

๒.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา - -  ๖๐ ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษา 

๓.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล  

 - อาจารย์ประจำรายวิชา แจ้งรูปแบบการให้คำปรึกษาผ่าน โปรแกรม Social Media ต่างๆ เช่น 
Facebook Line กลุ่มวิชาและไลน์ของผู้บรรยาย  
 - จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะ
นิสิตทีมี่ต้องการ) 
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หมวดที่ ๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

รายวิชา 
คุณธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ทักษะการ
วิเคราะห์ 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒๐๓  ๔๒๔
เพศวิถีและ
ความสัมพันธ์
ยุคดิจิทัล 

                       

๑. รายละเอียดพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑) ผลการเร ียนร ู ้ด ้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๒) กลย ุทธ ์การสอนท ี ่ ใ ช้
พัฒนาการเรียนรู ้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑.๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 (๑) รัก ศรัทธาและภูมิใจ
ในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ
และอุดมการณ์ความเป็นครู
แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(๑) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
(Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของสังคมและ
วิชาการ รวมทั ้งประเด็นว ิกฤต
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
(๒) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์
เ ช ิ ง ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ( Interaction 
Action Learning) 
(๓) การเร ียนร ู ้จากกรณีศ ึกษา 
(Case Study) 
(๔) การเรียนรู ้จากกระบวนการ
ก ร ะ จ ่ า ง ค ่ า น ิ ย ม  ( Value 
Clarification) 
(๕) การเรียนรู ้โดยบูรณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 
(๖) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive lecture) 
(๘) การเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based learning) 

(๑) ว ัดและประเมินจากการส ัง เกต
พฤติกรรมในขณะทำงานตามสภาพจริง 
(Authentic Approach) 
(๒) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์
แบบวิภาษวิธี 
(๓) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
(๔ )  ว ั ด และประ เ ม ิ นจ ากผล ง าน
กรณีศึกษา 
(๕) ว ัดและประเม ินโดยใช ้แบบวัด
คุณธรรมจริยธรรม 

 ( ๓ )  ม ี ค ่ า น ิ ย ม แ ล ะ
คุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย 
คือ การเคารพสิทธิ และให้
เกียรติคนอื่น มีความสามัคคี

(๑) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
(Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของสังคมและ

(๑) ว ัดและประเมินจากการส ัง เกต
พฤติกรรมในขณะทำงานตามสภาพจริง 
(Authentic Approach) 
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และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ใช้
เหต ุผลและป ัญญาในการ
ดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ 

วิชาการ รวมทั ้งประเด็นว ิกฤต
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
(๒) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์
เ ช ิ ง ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ( Interaction 
Action Learning) 
(๓) การเร ียนร ู ้จากกรณีศ ึกษา 
(Case Study) 
(๔) การเรียนรู ้จากกระบวนการ
ก ร ะ จ ่ า ง ค ่ า น ิ ย ม  ( Value 
Clarification) 
(๕) การเรียนรู ้โดยบูรณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 
(๖) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive lecture) 
(๘) การเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based learning) 

(๒) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์
แบบวิภาษวิธี 
(๓) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
(๔ )  ว ั ด และประ เ ม ิ นจ ากผล ง าน
กรณีศึกษา 
(๕) ว ัดและประเม ินโดยใช ้แบบวัด
คุณธรรมจริยธรรม 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑) ผลการเร ียนร ู ้ด ้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๒) กลย ุทธ ์การสอนท ี ่ ใ ช้
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ด ้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๔.๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 (๑) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์
ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิด
เช ิ งบวก ม ี ว ุฒ ิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม 

(๑ )  การ เ ร ี ยนร ู ้ แบบร ่ ว มมื อ 
(Cooperative Learning) 
(๒) การเร ียนแบบม ีส ่วนร ่วม
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ( Participative 
Learning through Action) 
(๓) การเป็นผู ้นำแบบมีส่วนร่วม 
( Shared Leadership)  ใ น ก า ร
นำเสนองานวิชาการ 
(๔) การให้ความเห็นและการรับฟัง
ความเห็นแบบสะท้อนกลับอย่าง
ไตร่ตรอง (Reflective thinking) 
(๕) การเรียนรู ้โดยบูรณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 

(๑) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 
(๒) วัดและประเมินจากผลการศึกษา
ค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา 
(๓) วัดและประเมินจากผลการนำเสนอ
งานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

๖) ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
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๖.๑) ผลการเรียนรู ้ด้านวิธี
วิทยาการจัดการเรียนรู้ 

๖.๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาด้านวิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

๖.๓) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 (๒) มีความสามารถในการ
นำความรู ้ทางจิตวิทยาไปใช้
ในการวิเคราะห์ผู ้เร ียนเป็น
รายบุคคล ออกแบบกิจกรรม 
การจ ัด เน ื ้ อหาสาระ การ
บริหารจัดการ และกลไกการ
ช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริม
พัฒนาผู ้ เร ียนที ่ตอบสนอง
ความต ้องการ ความสนใจ
ความถนัด และศักยภาพของ
ผ ู ้ เ ร ี ยนที่ ม ีความแตกต ่าง
ระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติ
และผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษหรือผู ้เรียนที ่มี
ข้อจำกัดทางกาย 

(๑) การเรียนรู ้โดยบูรณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
integrated learning : WIL) 
(๒) การออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชา
เฉพาะผนวกวิธีสอนกับเทคโนโลยี 
( Technological Pedagogical 
Content Knowledge : TPCK) 
(๓) การทำวิจ ัยในชั ้นเร ียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(๔) การเข ้าร ่วมก ิจกรรมเสริม
ความเป ็นคร ู เป ็นรายป ีตลอด
หลักสูตร 
(๕) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experience-Based Approach) 
(๖)  การเร ียนร ู ้ เช ิ งผล ิ ตภาพ 
(Productive-based learning) 

(๑) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 
(๒) วัดและประเมินจากผลการศึกษา
ค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา 
(๓) วัดและประเมินจากผลการนำเสนอ
งานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
  



หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๖ 

หมวดที ่๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน  

สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
กิจกรรมการเรียน 

การสอนและสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

๑-๒ 
 

- ปฐมนิเทศ และชี้แจงรายละเอียด 
จุดมุ่งหมายในการเรียน ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน 
กติกาในการเรียน และการ
ประเมินผล 
บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเพศ
วิถี 
- แนวคิดเรื่อง เพศ เพศภาวะ เพศวิถี 
และค่านิยามของกลุ่มความ
หลากหลายทางเพศ 
- พัฒนาการความหลากหลายทางเพศ
ในบริบทโลก และในสังคมไทย 

4 - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
-  ชี้แจงรายละเอียดวิชา 
การเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผล 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
สื่อการสอน 
- Power Point 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี

3 บทที่ 2 พัฒนาการของมนุษย์ 
(Human Development) 
- พัฒนาการทางเพศ เมื่อ
เปลี่ยนแปลงเข้าวัยรุ่น 
- สรีระร่างกายที่เกี่ยวข้องกับการ
สืบพันธุ์ 
- การดูแลสุขภาพอนามัยทางเพศ 
- ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพทางเพศ 
- การสืบพันธุ์  
 

2 - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
- มอบหมายงาน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี

4-5 บทที่ 3 สัมพันธภาพ
(Relationships) 
- ความหมายและความสำคัญของ
สัมพันธภาพระหว่างเพศ 
- รูปแบบของสัมพันธภาพ (ครอบครัว
, มิตรภาพ, ความรัก, ความสัมพันธ์

4 - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี



หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๗ 

สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
กิจกรรมการเรียน 

การสอนและสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

แบบโรแมนติก และการคบหาดูใจกัน, 
การแต่งงานและการตกลงใช้ชีวิต
ร่วมกัน, การเลี้ยงดูลูก, การอดกลั้น 
การนับรวม การเคารพ 
- องค์ประกอบของสัมพันธภาพ 
- ความแตกต่างระหว่างเพศ 
- การสร้างสัมพันธภาพระหว่างเพศ 
- การวางตัวต่อเพศตรงข้าม 

- มอบหมายงาน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 

6 บทที่ 4  ทักษะส่วนบุคคล 
(Personal Skills) 
- ความหมายและความสำคัญของ
ทักษะส่วนบุคคล 
- การเห็นคุณค่าในตัวเอง 
- การตัดสินใจ 
- การยืนยันความคิด ความต้องการ 
ความรู้สึกของตนเอง 
- การหาความช่วยเหลือ 
- บรรทัดฐานของสังคมและอิทธิพล
เพ่ือนที่มีต่อพฤติกรรมทางเพศ 
- การเท่าทันสื่อและเพศวิถี 

2 6 กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
- มอบหมายงาน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- แบบทดสอบออนไลน์ 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 
- แบบทดสอบออนไลน์ 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี

7 
 

บทที่ 5 การต่อรองและการสื่อสาร
ความต้องการ 
- ความหมายและความสำคัญของการ
เจรจาต่อรอง 
- กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 
- คุณสมบัติของนักเจรจาต่อรอง 
- ทักษะการต่อรองเพ่ือการหลีกเลี่ยง
การมีเพศสัมพันธ์ 
- ความหมายและความสำคัญของการ
สื่อสาร 
- องค์ประกอบของการสื่อสาร 
- หลักการสื่อสาร 

2 - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
- แบบฝึกหัด 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 
การวัดประเมินผล 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี



หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๘ 

สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
กิจกรรมการเรียน 

การสอนและสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

- หลักการต่อรองและการสื่อสาร
ความต้องการ 

- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 

๘-๙ บทที่ 6 การตระหนักถึงคุณค่าของ
ตัวเอง 
- ความหมายและความสำคัญของการ
ตระหนักถึงคุณค่าของตัวเอง 
- แนวคิดและทฤษฎีในการตระหนัก
ถึงคุณค่าของตัวเอง 
- ลักษณะของบุคคลผู้ตระหนักถึง
คุณค่าในตัวเอง 
- การพัฒนาคุณค่าของตัวเอง 
- การเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

๔ - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
- แบบฝึกหัด 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี

๑0-
11 

 

บทที ่7 สังคมและวัฒนธรรม 
(Society and Culture) 
- เพศวิถีและสังคม 
- บทบาททางเพศ 
- เพศวิถีและกฎหมาย 
- เพศวิถีและศาสนา 
- ความหลากหลาย 
- เพศวิถีและศิลปะ 
- เพศวิถีและสื่อ 
- เพศวิถีและสิทธิมนุษยชน 

4 - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
- แบบฝึกหัด 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี



หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๙ 

สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
กิจกรรมการเรียน 

การสอนและสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

- การมีส่วนร่วม 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 

12-
13 

บทที่ 8 สิทธิการแสดงออกตาม
วิถีทางเพศภายใต้กรอบของ
กฎหมาย 
- ความหมายและความสำคัญเกี่ยวกับ
สิทธิทางเพศ 
- สิทธิทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 
- กฎหมายเกี่ยวกับการแสดงออกทาง
เพศ 
- สิทธิการแสดงออกตามวิถีทางเพศ
ในสังคมและวัฒนธรรมไทย 
- การแสดงออกของผู้มีความ
หลากหลายของวิถีเพศทางเลือก 
- ภาพลักษณ์ของการแสดงออกทาง
เพศ 

4 - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
- แบบฝึกหัด 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี

14 บทที่ 9 ทักษะความสัมพันธ์ทางเพศ
วิถีในยุคดิจิทัล 
- วิวัฒนาการของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
กับสิทธิของกลุ่มความ 
- พันธกรณีความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

2 - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
- แบบฝึกหัด 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี



หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  (๔ ปี) คณะครุศาสตร์ มจร หน้า ๑๐ 

สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
กิจกรรมการเรียน 

การสอนและสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 

15 บทที่ 10 ปัญหาและแนวโน้มการ
พัฒนาความเสมอภาคระหว่างเพศ 
และความเท่าเทียมของมนุษย์ใน
บริบทโลก 
- ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาความ
เสมอภาคระหว่างเพศ และความเท่า
เทียมของมนุษย์ใน 
บริบทโลก 
- แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศสำหรับ
ประเทศไทยหลากหลายทางเพศ 

2 - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย  
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความคิดเห็นภายใน
ห้องเรียน 
- สรุปผลการเรียนรู้ 
- แบบฝึกหัด 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 
การวัดประเมินผล 
- สังเกตการพูดคุย อภิปราย
ถามตอบ 
- การมีส่วนร่วม 
- แบบฝึกหัดตอบคำถาม
โดยส่งผ่านกระดาน padlet 

อาจารย์พันทิวา 
ทับภูม ี

 รวมจำนวน ๓๐ - ชั่วโมง  

 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม
ที่  ผลการเรียนรู้*  กิจกรรมการประเมิน  

กำหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

๑ ความรู้จากการศึกษาและการ
วิเคราะห์จากการทำงานกลุ่ม งานมอบหมาย ๒-๘ ๒๐% 

๒ ความรู้ การทดสอบย่อยในชั่วโมง ๙-๑๕ ๒๐% 
๓ ความรู้  สอบปลายภาค ๑๖ ๔๐% 

๔ ความรับผิดชอบความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

การสังเกตพฤติกรรม/การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน/
การทำงานกลุ่ม/การเสนอผลงาน/
การลงพ้ืนที่ในชุมชน 

ตลอดภาค
การศึกษา ๒๐% 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาของรายละเอียดของ
หลักสูตร (แบบ มคอ. ๒) 
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๒.๑  สรุปการประเมินผลรวม ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกได้ดังนี้ 
        ๒.๑.๑  ประเมินผลระหว่างภาค ร้อยละ ๕๐ แบ่งตามกิจกรรมและเนื้อหา ดังนี้ 

-การเข้าชั้นเรียน/การร่วมกิจกรรมฯลฯ  ร้อยละ ๑๐ 
  -นำเสนองานมอบหมาย    ร้อยละ ๒๐ 
  -โครงร่างและการส่งงานตามกรอบเวลา  ร้อยละ ๒๐ 
  ๒.๑.๒  ประเมินผลปลายภาค ร้อยละ ๕๐ แบ่งตามกิจกรรมและเนื้อหา ดังนี้ 
   -เอกสารรูปเล่มวิจัย ๕ บท   ร้อยละ ๓๐ 
   -สอบปลายภาค (ทฤษฎี)    ร้อยละ ๒๐ 
      รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน 
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หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียน  
๑.  ตำราและเอกสารหลัก 
 ๑) ณัฐศรีนย์ พันธุ์ศิริ. (2562). เพศวิถีศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ : บริษัทวังอักษร จำกัด 
 วิจิตร ว่องสารีทิพย์. (2559). ความหลากหลายทางเพศในแบบเรียนไทย. กรุงเทพฯ: มูลนิธิเพ่ือสิทธิและ
ความเป็นธรรมทางเพศ. 
 ๒) สมชาย ปรีชาศิลปกุล. (2558). บุคคลเพศหลากหลายในระบบกฎหมาย. กรุงเทพฯ: มูลนิธิเพ่ือสิทธิ
และความเป็นธรรมทางเพศ มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร และสสส. 
     ๓) สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ. (2558). หลักการยอกยาการ์ตาว่าด้วยการใช้
กฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ ในประเด็นวิถีทางเพศและอัตลักษณ์ทางเพศ. กรุงเทพฯ: บริษัทพิมพ์ดี 
จำกัด.๒. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
ภาษาไทย 
 ๑) ชวินโรจน์ ธีรพัชรพร. (2560). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องสิทธิความเสมอภาคในการสมรสของ
บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย. นนทบุรี: สาขาวิชานิติศาสตร์ หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราช. 
 ๒) นฤพนท์ ด้วยวิเศษ. (2559). “เพศและความเป็นชายในพุทธศาสนากับการควบคุมภิกษุ สามเณร 
และ 
บัณเฑาะก์” วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปีที่ 12(1) ฉบับที่ 1, มกราคม – มิถุนายน 2559, 
หน้า 3 – 25. 
 ๓) บุษกร สุริยสารม. (2557). อัตลักษณ์และวิถีทางเพศในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: องค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ ประจำประเทศไทย กัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, โครงการส่งเสริม
สิทธิ ความหลากหลาย และความเท่าเทียมในโลกของการทำงาน. 
 ๔) มาตาลักษณ์ ออรุ่งโรจน์ และคณะ. (2559). รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์โครงการศึกษา
เปรียบเทียบกฎหมายระหว่างประเทศเพ่ือจัดทาร่างกฎหมายว่าด้วยการรับรองเพศ. เสนอต่อกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว. 
ภาษาอังกฤษ 
 - 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ  
 ๑) กฤตยา อาชวนิจกุล. (2554). เพศวิถีที่กำลังเปลี่ยนไปในสังคมไทย. สืบค้นจาก 
http://www2.ipsr.mahidol.ac.th/ ConferenceVII/Download/2011-Article-03.pdf 
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หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
  ๑.๑ ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้บรรยายอธิบายให้นิสิตเข้าใจถึงการปรับปรุงของ
รายวิชานี้จากการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา และประโยชน์จากข้อคิดเห็นของนิสิตต่อการพัฒนา
ของรายวิชา เพื่อส่งเสริมให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนารายวิชาในช่วงปลายภาคการศึกษา 
       ๑.๒ ให้นิสิตประเมินพัฒนาการของตนเองโดยการเปรียบเทียบ ความรู้ ทักษะในการประมวลความคิด
และการวิเคราะห์ก่อนและหลังการเรียนรายวิชานี้ 
       ๑.๓ ส่งเสริมให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการ
ประเมิน On line ของมหาวิทยาลัย 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  

๒.๑ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค  
๒.๒ อาจารย์ผู้บรรยายมีการประเมินการสอนด้วยตนเอง ดูผลการเรียนของนิสิต และทำรายงานสรุป

พัฒนาการทั้งบุคลิกภาพและแนวความคิดของนิสิต ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือการเปลี่ยนแปลง/
ปรับปรุงของรายวิชา 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
       ๓.๑ การประมวลความคิดเห็นของนิสิต การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรค 
แนวทาง แก้ไขเม่ือสิ้นสุดการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 
      ๓.๒ การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน และวิธีการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ 
      ๓.๓ การแจกแบบสอบถาม เพื่อให้นิสิตได้ตอบและแสดงความคิดเห็นสะท้อนแนวคิดถึงการสอนและ
การพัฒนาตนเองของนิสิต 
     ๓.๔ ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนิสิตรุ่นต่อไป 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต 
       ๔.๑ ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 

๔.๒ จัดประชุมคณาจารย์เพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่อให้ได้มาตรฐาน 
๔.๓ อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลในรายวิชาเพ่ือการทดสอบ 
๔.๔ อาจให้มีกรรมการทดสอบ และการสุ่มตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผู้เรียน 
๔.๕ เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแต่ละข้อในรายวิชา ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
๔.๖ อาจจัดทำข้อสอบมาตรฐานสำหรับรายวิชา หรือสถานบันการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
๔.๗ สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคำถามในข้อสอบจากผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือปรับมาตรฐานข้อสอบ 

๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
๕.๑ นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผล

และพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า 
๕.๒ นำข้อคิดเห็นของนิสิตจากข้อ ๑ มาประมวล เพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที ่ต้องปรับปรุง วิธี

การศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง และรูปแบบของการศึกษาการปฏิบัติงานนอกสถนที่ ผลจากการประมวลจะ
นำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 
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๕.๓ นำผลการประเมินการสอนของตนเองจากข้อ ๒ มาจัดกลุ่มเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนิสิต เพ่ือ
พัฒนาเนื้อหาสาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังในแต่ละเนื้อหา 
 


