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มคอ.๓ รายละเอียดของวิชา 

๑๑๒ ๔๑๙ ศาสนากับภาวะผูนํา 
(religion and leadership) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสาขาวิชาปรัชญา 
คณะพุทธศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
 
 
 
 



๒ 

 
รายละเอียดของวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
คณะ   พุทธศาสตร 
หลักสูตรสาขาวิชา เลอืกสาขา 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและช่ือวิชา 

๑๑๒ ๔19  ศาสนากับภาวะผูนํา 
๒. จํานวนหนวยกิต 

๓ (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสาขาวิชาปรัชญา 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูสอน พระสมบัตร   ฐิตญาโณ, ดร. 
อาจารยผูรับผิดชอบ พระสมบัตร   ฐิตญาโณ, ดร. 

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี ๒  ชั้นปท่ี ๔ 

๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
สภาอนุมัติ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕.....1๐ มิถุนายน 256๘ 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

ศึกษาทฤษฏีภาวะผูนําท่ัวไป ภาวะผูนําตามแนวคิดของศาสนา คําสอนทางศาสนาท่ีสามารถนําไป
ประยุกตใชในการพัฒนาผูนํา บทบาทของศาสนาท่ีมีตอการพัฒนาภาวะผูนํา และอิทธิพลของศาสนาท่ีมีตอ
พฤติกรรมของผูนํา 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
๑. เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจหลักคําสอนและคุณคาทางศาสนาท่ีเก่ียวของกับการเปนผูนําท่ีมีคุณธรรม

และจริยธรรม 

๒.เพ่ือใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหบทบาทของศาสนาในการหลอหลอมภาวะผูนําในบริบทสังคมและ

องคกร 



๓ 

๓. เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนผูนําท่ียึดม่ันในหลักศีลธรรมและสามารถประยุกตใชแนวทางศาสนาใน

การแกไขปญหาอยางสรางสรรคและมีจริยธรรม 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาบทบาทและความหมายของภาษาท่ีใชในศาสนา วิเคราะหปญหาทางภาษาและการตีความท่ี

ปรากฏอยูในวรรณกรรมสําคัญทางศาสนาในทัศนะของนักคิดคนสําคัญ  

๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีตองใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ / งาน

ภาคสนาม / การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

แนวคิดของนักวิชาการ
ดานศาสนาโดยเฉพาะ 

๘ ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห 

(เฉพาะรายท่ีตองการ) 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
๑. คุณธรรมและจริยธรรม 
๑) ผลการเรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒) กลยุทธการสอนท่ีใช

พัฒนาการเรียนรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

๓) กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

ตระหนัก
และยึดม่ันในหลักคุณธรรมตาม
แนวทางศาสนา (เชน ทาน ศีล 
ภาวนา , หลักพรหมวิหาร ๔, 
ทศพิธราชธรรม ) ในการนําและ
บริหารงาน -  มีความซ่ือสัตยสุจริต 
มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง
และสวนรวม -  เคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และมีทัศนคติท่ีดี
ตอความหลากหลายทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

- สอดแทรกหลักธรรม : บรรยาย
และอภิปรายโดยสอดแทรก
หลักธรรม/จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนผูนําท่ีดีในทุกหัวขอ -  
กรณีศึกษาเชิงจริยธรรม: วิเคราะห
กรณีศึกษาผูนําท่ีมีคุณธรรมและไร
คุณธรรมจากประวัติศาสตรและ
ปจจุบัน -  การสะทอนคิด กระตุน
ใหนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณและสะทอนคิด 
(Reflection) ถึงการนําหลักธรรม
ไปใชจริงในการทํางานกลุมและใ น
ชีวิตประจําวัน 

- การสังเกต

พฤติกรรม : สังเกตการแสดงออก

ในชั้นเรียน เชน วินัย ความตรงตอ

เวลา ความซ่ือสัตย และการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน -  การประเมิน

ตนเอง / เพ่ือน ประเมินความ

รับผิดชอบและจริยธรรมในการ

ทํางานกลุม / โครงการ -  การ

วิเคราะหกรณีศึกษา ใหคะแนน

จากการวิเคราะหและเสนอแนว

ทางการแกไขปญหาเชิงจริยธรรม

อยางมีเหตุผลและยึดหลักธรรม 

๒. ความรู 



๔ 

๑) ผลการเรียนรูดานความรู ๒) กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรูดานความรู 

๓) กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรูดานความรู 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลัก

คุณธรรมตามแนวทางศาสนา (เชน 

ทาน ศีล ภาวนา , หลักพรหมวิหาร 

๔, ทศพิธราชธรรม ) ในการนําและ

บริหารงาน -  มีความซ่ือสัตยสุจริต 

มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง

และสวนรวม -  เคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย และมีทัศนคติท่ีดี

ตอความหลากหลายทางศาสนา

และวัฒนธรรม 

- สอดแทรกหลักธรรม บรรยาย
และอภิปรายโดยสอดแทรก
หลักธรรม/จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนผูนําท่ีดีในทุกหัวขอ -  
กรณีศึกษาเชิงจริยธรรม วิเคราะห
กรณีศึกษาผูนําท่ีมีคุณธรรมและไร
คุณธรรมจากประวัติศาสตรและ
ปจจุบัน -  การสะทอนคิด กระตุน
ใหนักศึกษาแลกเปลี่ย น
ประสบการณและสะทอนคิด 
(Reflection) ถึงการนําหลักธรรม
ไปใชจริงในการทํางานกลุมและใน
ชีวิตประจําวัน 

- การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการ

แสดงออกในชั้นเรียน เชน วินัย 

ความตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย 

และการทํางานรวมกับผูอ่ืน -  การ

ประเมินตนเอง /เพ่ือน ประเมิน

ความรับผิดชอ บและจริยธรรมใน

การทํางานกลุม /โครงการ -  การ

วิเคราะหกรณีศึกษา ใหคะแนน

จากการวิเคราะหและเสนอแนว

ทางการแกไขปญหาเชิงจริยธรรม

อยางมีเหตุผลและยึดหลักธรรม 

๓. ทักษะทางปญญา 
๑) ผลการเรียนรูดานปญญา ๒) กลยุทธการสอนท่ีใช

พัฒนาการเรียนรูดานปญญา 
๓) กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรูดานปญญา 
- คิด

วิเคราะห สังเคราะห และประเมิน

ปญหาภาวะผูนําดวยหลักเหตุผล

และหลักธรรม -  คิดอยางเปน

ระบบและเชื่อมโยงทฤษฎีเขากับ

ภูมิปญญาทางศาสนา -  ใชปญญา

ในการตัดสินใจและเสนอแนว

ทางแกไขปญหาท่ีถูกตองและเปน

ธรรม 

- ใชกรณีศึกษาท่ีซับซอน ฝกระดม
สมองและอภิปรายเพ่ือหาทางออก 
- มอบหมายโครงการ/งานท่ีตอง
สังเคราะหแนวคิดภาวะผูนําทาง
ศาสนาเพ่ือประยุกตใช - กระตุน
การคิดเชิงวิพากษตอแนวคิดภาวะ
ผูนํา โดยใชหลักธรรมเปนฐาน 

- สอบขอเขียนท่ีเนนการวิเคราะห 
สังเคราะห และประยุกตใชความรู 
- ประเมินจากรายงาน/ผลงานท่ี
แสดงความสามารถในการ
วิเคราะหปญหาและความ
สมเหตุสมผลของแนวทางแกไข - 
ประเมินความสามารถในการใช
เหตุผลในการนําเสนอและตอบขอ
ซักถาม 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑) ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

๒) กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

๓) กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

- สามารถ
สรางสัมพันธภาพและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดดี โดยยึดหลัก 
พรหมวิหาร ๔ และ สาราณิยธรรม 

- การทํางานเปนทีม: มอบหมาย
งานกลุมท่ีตองอาศัยการวางแผน 
การแบงบทบาท และการยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกตาง - การฝก

- การประเมินโดยเพ่ือน: ประเมิน
บทบาท ความรวมมือ และความ
รับผิดชอบของสมาชิกในกลุม - 
การนําเสนอโครงการ: สังเกตและ



๕ 

- มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง -  เปนผูนําท่ีตระหนักถึง 
ความรับผิดชอบตอสังคม และ 
สวนรวม ในการตัดสินใจ 

การสื่อสารเชิงสรางสรรค: ฝกการ
สื่อสารและการเจรจาตอรอง โดย
เนนการใชหลัก สังคหวัตถุ ๔ - 
การกําหนดความรับผิดชอบ: 
มอบหมายบทบาทผูนําและผูตาม
ในโครงการ เพ่ือฝกความ
รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ประเมินพฤติกรรมระหวางการ
ทํางานกลุมและการนําเสนอตอ
สาธารณะ - รายงานสวนบุคคล: 
ประเมินการแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบในการสงงาน และการ
พัฒนาตนเองจากการสะทอน
ความคิด (Reflection) 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑) ผลการเรียนรูดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒) กลยุทธการสอนท่ีใช
พัฒนาการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓) กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรูดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สื่อสาร

แนวคิดการนํา ( พูด / เขียน /

นําเสนอ) ไดอยางมีประสิทธิภาพ -  

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบคน 

นําเสนอ และเผยแพรความรู -  

วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขเพ่ือ

สนับสนุนการตัดสินใจเชิง

จริยธรรม 

- ฝกนําเสนอโดยใชสื่อมัลติมีเดีย
และเทคโนโลยี - สงเสริมการ
สืบคนขอมูลทางศาสนาและภาวะ
ผูนําจากฐานขอมูลออนไลน - ฝก
วิเคราะหและแปลความหมาย
ขอมูลพ้ืนฐานในกรณีศึกษา 

- ประเมินคุณภาพสื่อ ลีลาการ
สื่อสาร และความชัดเจนในการ
นําเสนอ - ประเมินจากการใช
ภาษาและรูปแบบการอางอิงใน
รายงาน - ประเมินการใชเครื่องมือ
เทคโนโลยีในการนําเสนอผลการ
วิเคราะห 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดา
หท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรม
และ 

วิธีการสอน 
ผูสอน 

๑-๒ บทนํา: ภาวะผูนําและมิติทางศาสนา

ความหมายและความสําคัญของผูนํา 

ภาวะผูนํา และการศึกษาผูนําเชิงบูรณา

การ: ทําไมผูนําจึงตองมีหลักธรรมและ

จริยธรรม 

๓ - อาจารย

บรรยาย 

- แนะนํา

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

- Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 



๖ 

สัปดา
หท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรม
และ 

วิธีการสอน 
ผูสอน 

๓ รากฐานคุณธรรม: หลักการครองตนของ

ผูนํา 

ศึกษาหลักธรรมท่ีเนนการพัฒนาตนเอง เชน 

สัปปุริสธรรม ๗, ธรรมะ ๔ สําหรับฆราวาส และ

การพัฒนาศีล (ศีล ๕, ศีล ๘) 

๓ บรรยาย 

- แนะนํา

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

- Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๔ ทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเชิงจิต

วิญญาณ แนวคิดผูนําการเปลี่ยนแปลง 

(Transformational Leadership) และการเช่ือมโยงสู 

ภาวะผูนําทางจิตวิญญาณ (Spiritual Leadership) 

๓ บรรยาย 

- แนะนํา

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

 - นิสิตถาม

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็น 

- Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๖ หลักธรรมเพ่ือการบริหารคน: การสราง

ความสัมพันธ การประยุกตใช พรหมวิหาร ๔ 

(เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) และ สังคหวัตถุ 

๔ ในการปกครองคนและการสรางมนุษย

สัมพันธ 

๓ บรรยาย- แนะ

นําเอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย - 

นิสิตถาม

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็น- 

Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๗ หลักธรรมเพ่ือการตัดสินใจท่ีเปนธรรม 

(ธรรมาธิปไตย) การใช อคติ ๔ ในการ

ตรวจสอบตนเอง และหลัก ธรรมาธิปไตย ใน

การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและยุติธรรม 

๓ บรรยาย- แนะ

นําเอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย - 

นิสิตถาม

ปญหาและ

แสดงความ

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 



๗ 

สัปดา
หท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรม
และ 

วิธีการสอน 
ผูสอน 

คิดเห็น- 

Power Point 

๘ การบริหารงานดวยวิสัยทัศน หลักอิทธิ

บาท ๔ การประยุกตใช อิทธิบาท ๔ 

(ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) เพ่ือพัฒนา

วิสัยทัศน ความมุงม่ัน และการบริหารงาน

สูความสําเร็จ 

๓ บรรยาย 

- แนะนํา

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

 - นิสิตถาม

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็น 

- Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๗ 
 

ภาวะผูนําเชิงจริยธรรม: ทศพิธราชธรรม 

วิเคราะหหลัก ทศพิธราชธรรม ๑๐ 

ประการ และการประยุกตใชในการเปน

ผูนําองคกรสาธารณะและเอกชน 

๓ ใหนิสิต

นําเสนองานท่ี

มอบหมาย 

ถามปญหา

และแสดง

ความคิดเห็น- 

Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๘ สอบกลางภาค จํานวน ทดสอบ ระบุผูสอน 

๙ ศาสนากับการจัดการความขัดแยงและ

การปรองดอง ศึกษาหลักธรรมท่ีเนนการ

อยูรวมกัน เชน สาราณิยธรรม ๖ และการ

ใชสติ/ปญญาในการแกไขความขัดแยงใน

ท่ีทํางาน 

๓ ใหนิสิต

นําเสนองานท่ี

มอบหมาย 

ถามปญหา

และแสดง

ความคิดเห็น- 

Power Poin 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๑๐ ภาวะผูนํากับความรับผิดชอบตอสังคม 

(CSR/SSR) การผนวกหลักคุณคาทาง

ศาสนาเขากับความรับผิดชอบทางสังคม

ขององคกร (CSR) และความยั่งยืน 

๓ ใหนิสิต

นําเสนองานท่ี

มอบหมาย 

ถามปญหา

และแสดง

ความคิดเห็น- 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 



๘ 

สัปดา
หท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรม
และ 

วิธีการสอน 
ผูสอน 

(Sustainability) Power Poin 

๑๑ กรณีศึกษาผูนําทางศาสนาและผูนําท่ียึด

หลักธรรม วิเคราะหแนวทางปฏิบัติของ

ผูนําศาสนาหรือผูนําท่ีมีชื่อเสียงท่ีใช

หลักธรรมเปนฐานในการนําองคกร (เชน 

ผูนําองคกรคริสต/อิสลาม/พุทธ) 

๓ ใหนิสิต

นําเสนองานท่ี

มอบหมาย 

ถามปญหา

และแสดง

ความคิดเห็น- 

Power Poin 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๑๒ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธและการปฏิบัติ

ธรรม 

๓ ประจํารายวิชา

บรรยาย- 

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย - 

นิสิตถาม

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็น- 

Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๑๓ วธีิการพฒันาสติ ปัญญา และสมาธิ (การ

ภาวนา) เพ่ือเพ่ิมความเขม้แขง็ทางจิตใจและ

ความสงบในการเป็นผูน้าํ 

๓ ประจํารายวิชา

บรรยาย- 

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย - 

นิสิตถาม

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็น- 

Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๑๔ สรุปและแนวทางการประยุกตใชภาวะผูนํา

บูรณาการ 

๓ ประจํารายวิชา

บรรยาย- 

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย - 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 



๙ 

สัปดา
หท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรม
และ 

วิธีการสอน 
ผูสอน 

นิสิตถาม

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็น- 

Power Point 

๑๕ สรุปภาพรวมการบูรณาการหลกัธรรมกับ

ทฤษฎีสมัยใหม และแนวทางการพัฒนา

ความเปนผูนําท่ียั่งยืนในอนาคต 

๓ ประจํารายวิชา

บรรยาย- 

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย - 

นิสิตถาม

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็น- 

Power Point 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ,ดร. 

๑๖ สอบปลายภาค จํานวน ระบุกิจกรรม/

วิธีการสอน 

ระบุผูสอน 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

๘ 
๑๗ 

รอยละ% 

รอยละ% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา 
การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาคการศึกษา รอยละ% 

๓ 
การเขาชั้นเรียน 
การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา รอยละ% 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. เอกสารและตําราหลัก 



๑๐ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏก 2500. กรุงเทพมหานคร :      

โรง พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535.  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539.  

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระวินัยปฎก. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย

, 2552.  

- พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). วัฒนธรรมสูยุคเปนผูน าและเปนผูให. กรุงเทพฯ : นิลนาราการพิมพ, 2537. - 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ปรัชญาบุรพทิศ. กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทรพริ้นติ๊งกรป, 2532. 

โสรัจจ หงศลดารมภ ปรัชญาภาษา. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

รศ.อุดม  บัวศรี. สัมมนาปญหาปรัชญา. ขอนแกน: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
    ไมม่ี 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
เว็บไซต ท่ีเก่ียวกับหัวขอในประมวลรายวิชา เชน wikipedia คําอธิบายศัพท  

Bertrand Russell (กีรติ  บุญเจือ แปล/เรียบเรียง). ปญหาปรัชญา.พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพฯ : 

องคการคาของคุรุสภา, ไมระบุปท่ีพิมพ. 

ศ.ดร.วิทย  วิศทเวทย. ปรัชญาท่ัวไป: มนุษย โลก และความหมายของชีวิต.พิมพครั้งท่ี ๑๗. 

กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๗. 

เดล เคียรนัน เลวิส (คําแหง วิสุทธางกรู แปล/เรียบเรียง). การใชเหตุผลทางปรัชญาท่ีแท. ขอนแกน 

: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘. 

ธีรยุทธ บุญมี. โลก Modern & Post Modern.พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพฯ : สายธาร, ๒๕๕๒. 

ไพฑูรย มณีไพโรจน. ปรัชญากินได.พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ : The Knowledge Center, ๒๕๕๑. 
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- กุนนที (นามแฝง). ปรัชญาชีวิตในสุภาษิตจีน. กรุงเทพฯ : ธรรมชาติ, 2531.  

- เขียน ธีระวิทย. วิวัฒนาการการปกครองของจีน. กรุงเทพฯ : โทยวัฒนาพานิช, 2517.  

-โจเซฟ แกร เขียน ฟน ดอกบัว แปล,ศาสนาท้ังหลายนับถืออะไร.กรุงเทพฯ:สํานักพิมพศยาม, 2554. 

- จํานงค ทองประเสริฐ. บอเกิดลัทธิประเพณีจีนภาค 1. พระนคร : ราชบัณฑิตยสถาน, 2510.  

- ฉัตรสุมาลย กบิลสิงห. คัมภีรเตาฉบับสมบูรณพรอมดวยอรรถกถา. เชียงใหม : จารึก, 2530.  

- ทองหลอ วงษธรรมา. ปรัชญาจีน. กรุงเทพฯ : โอ เอส พริ้นติ้ง เฮาส, 2536.  

- ธนู แกโอกาส. ปรัชญาเอกเอเซีย. กรุงเทพฯ : บางกอกบลอ็ก, 2536.  

- นอง พงษสนิด. ปรัชจีน.กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2533.  

- พจนา จันทรสันติ. เตา เตก เก็ง. กรุงเทพฯ : เคล็ดไทย, 2525.  

- เพชรี สุมิตร. ประวัตอิารยธรรจีน. กรุงเทพฯ :มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2518.  

- ฟน ดอกบวั. ปวงปรชัญาจีน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร,์ 2532.  

- สกล นิลวรรณ. ปรชัญาจีน. กรุงเพทฯ : โอเดียนสโตร,์ 2523.  

- เสถียร โพธินนัทะ เมธีตะวนัออก. กรุงเทพฯ:ก.ไก, 2532. 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนิสิต ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิต

ไดดังนี้ 

          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ขอเสนอแนะผานเวปบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 

          - การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

          - ผลการสอบ 

- การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรู  

๓. การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 

และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 



๑๒ 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูใน

วิชา ไดจาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และ

หลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี

ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียน รูของนิสิต โดยตรวจสอบ

ขอสอบ รายงาน วิธกีารใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 

- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูกับปญหาท่ีมาจาก

งานวิจัยของอาจารยหรือแนวคิดใหมๆ 
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