
รายละเอียดของรายวิชา 
การอานภาษาองักฤษเชิงวิเคราะห์่  302 309 

(Analytical Reading in English) 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตขอนแกน่  

คณะมนุษยศาสตร์ สาขาภาษาตางประเทศ่  
......................................................................................................................................................... 

หมวดที ่๑ ข้อมลโดยทัว่ไปู  

๑. รหัสและช่ือรายวชิา  
     การอานภาษาองักฤษเชิงวิเคราะห์่  (302 309) 
๒. จํานวนหน่วยกติ   
     ๓ หนวยกต ่ ิ (๓-๐-๖) 
๓. หลกัสตรและประเภทของรายวชิาู  
     พทุธศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
๔. อาจารย์ผ้รับผดิชอบรายวชิาู และอาจารย์ผ้สอนู  
     พระมหาสาํราญ   กมฺมสุทฺโธ 
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๒/ ชนัปีท่ี ้ ๓ 
๖. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไมมี่  
๗. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไมมี่  
๘. สถานทีเ่รียน    
     มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแกน่  
๙.วนัทีจั่ดทาํหรือปรับปรงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสดุ ุ  
     ๒๙ กนยายนั  ๒๕๖๘ 
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หมวดที ่๒ จดม่งหมายและวตัถประสงค์ุ ุ ุ  

๑. จดม่งหมายของรายวชิาุ ุ  
    1. เพื่อใหนิ้สิตสามารถพฒันาการอานอยางมีประสิทธิ่ ่ ภาพ โดยใชเ้ทคนิคการอานรูปแบบตาง ๆ รวมทงัการเดา่ ่ ้
ความหมายของคาํและประโยคจากขอ้ความแวดลอ้ม 
    2. เพื่อใหนิ้สิตสามารถวิเคราะห์โครงสร้างภาษา และความสมัพนัธ์ของโครงสร้างท่ีปรากฏอยใูนเนื่ ้อเร่ืองอนัจะ
นาํไปสูความเขา้ใจในการอานมากขึน่ ่ ้  
    3. เพื่อใหนิ้สิตสามารถเขียนตอบคาํถาม เพื่อแสดงความเขา้ใจบทอานได้่  
    4. เพื่อใหนิ้สิตไดฝึ้กทกัษะการใชพ้จนานุกรมท่ีจะชวยใหอ้าน่ ่ ไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่   
    จดประสงค์เชิงพฤติกรรมุ  
    นิสิตสามารถพฒันาสมาธิดว้ยการอาน โดยใชห้ลกัของโยนิโสมนสิการในการศึกษาเนือหาของวชิา่ ้  
 
๒. วตัถประสงค์ในการพฒันาุ /ปรับปรงรายวชิาุ  

     เพื่อพฒันาและปรับปรุงเนือหาของรายวิชาใหช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบจุดมุงหมายของรายวิชา สามารถจดัการ้ ั ่  
เรียนการสอนไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ ทาํใหนิ้สิตมีความรู้่ ความเขา้ใจภาษาองักฤษท่ีในเร่ืองไวยากรณ์ นิยาย เร่ืองสนั ้
และบทละคร เป็นตน้  และพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน สกอ. 

หมวดที ่๓ ลกัษณะและการดําเนินการ 

 
๑. คาํอธิบายรายวชิา  

ศึกษาวิธี และฝึกอ่านข้อความประเภทต่าง ๆ เพ่ือนามาวิเคราะห์ความถูกต้องของเนื้อหา บรบิท การสรา้ง 
คํา และการใชส้านวนโวหาร 

๒. จํานวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏบิัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  ๓๖ ชวัโมงตอ่ ่
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตอ้งการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝึกปฏิบติังาน่
ภาคสนาม 

การศึกษาดว้ยตนเอง ๖ 
ชวัโมงตอสปัดาห์  ่ ่  

๓. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบคคลุ  

     - อาจารยป์ระจาํรายวิชา ประกาศเวลาใหค้าํปรึกษาผาน่ เวบไซตค์ณะ หรือ สวนงาน่  
     - อาจารยจ์ดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตอ้งการ ่ ๑ ชวัโมงตอสปัดาห์  ่ ่ (เฉพาะรายท่ี
ตอ้งการ) 
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หมวดที ่๔ การพฒันาการเรียนร้ของนิสิตู  
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฯ วิเคราะห์ตัวเลข การสือ่สาร 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔  
                         

 
๑. ทกัษะด้านคณธรรม จริยธรรมุ  

    ๑) มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
   ๒) มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ มีวินัย 
   ๓) เคารพสิทธิ ศกัดิศรีความเป็นมนุษย ์และรับฟั์ งความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
   ๔) เห็นคุณคาศิลปวฒั่ นธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิน่  
   ๕) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ชาติ ศาสนา 
   (จุดเนน้คือ ขอ้ท่ี ๑, ๒ และ ๕) 
     ๑.๒ วธีิการสอน  

          - มอบหมายงาน แลว้นาํมาเสนอในชนัเรียน แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนิสิต และอาจารยผ์ูส้อน้ ่  
          - เนน้นิสิตเป็นศูนยก์ลางการเรียน โดยใหมี้สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในบทเรียน แลกเปล่ียนความ่ ่
คิดเห็นภายในชนัเรียน้  
          -กระตุน้ ชกัจูงใหนิ้สิตเขา้เรียนสมํ่าเสมอ มีระเบียบวินยั และมีความกลา้หาญในการแสดงออก และมีควา
รับผดิชอบตอตนเองและสงัคม่  
     ๑.๓ วธีิการประเมินผล 

            ๑)  ประเมินผลสงัเกตพฤติกรรมการเขา้เรียนในใบเช็คช่ือการเขา้เรียน  
                  ประเมินจากการสงงาน่ ท่ีไดรั้บมอบหมายใหต้รงเวลา 
                  ประเมินผลจากสงัเกตการรวมงานกลุม ความรวมมือระหวางผูเ้รียน และความรับผดิตองานท่ีตนไดรั้บ่ ่ ่ ่ ่
มอบหมายภายในกลุม่  
           ๒) ประเมินจิตสาธารณะ เสียสละ และมีวนิยั ตลอดถึงกจกรรมจรรโลงวฒันธรรมทอ้งถินโดยนิสิตทุกรูปิ ่ /คน
ตอ้งผานกจกรรมจิตสาธารณะ เชน กจกรรมธรรมสญัจร เป็นตน้ ดาํเนินการโดยฝ่ายกจการนิสิต่ ิ ่ ิ ิ  
           ๓) ประพฤติตนเป็นแบบอยางท่ีดีตอสงัคม ชาติ่ ่  ศาสนา ทงัในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน้  
๒. ทกัษะด้านความร้ ู  

					๑) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลกัการ ทฤษฎี และเนือ้หา	

      ๒) ใชค้วามรู้มาอธิบายในรายวิชาวิชาแกนพระพทุธศาสนา	

      ๓) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพืนฐานของชีวิต และสามารถนามาปรับใชใ้นการดาเ้ นินชีวิตได	้

      ๔) มีความรอบรู้เทาทนัการเปล่ียนแปลงทงัของไทยและสากล่ ้ 	

      ๕) สามารถเขา้ใจความกาวหนา้ของความรู้และงานวจิยัในปั้ จจุบนั	

             (จุดเนน้คือ ขอ้ท่ี ๑) 
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     ๒.๒ วธีิการสอน 
          บรรยายพร้อมยกตวัอยางประกอบใชส่ื้อประกอบ และเทคโนโลยี่ ประกอบ มอบหมายงาน ใชแ้บบฝึกหดั
เกยวกบบทเรียน การแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในชนัเรียน การเปิดโอกาสใหช้กัถามภายในชนัเรียน  ี่ ั ้ ้ และเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (Student Center) 
     ๒.๓ วธีิการประเมินผล 

          ๑. ทดสอบกอนเขา้สูบทเรียน่ ่  
          ๒. ทดสอบวตัถุประสงคก์ารเรียนโดยใชใ้บงาน 
          ๓. ทดสอบบทเรียนโดยใชแ้บบฝึกหดั 
          ๔. ทดสอบระหวางภาค และสอบปลายภาค่  
          ๒. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในชนัเรียน้  
          ๓. การแกไขขอ้บกพรองสวนตวั ้ ่ ่ (Personal Problems Solving) 
     ๓. ทกัษะทางปัญญา 

           ๑) สามารถสืบค้นข้อมลู วิเคราะห์ ทาํความเข้าใจ และนาํไปประยกุต์ใช้ได้ 

          ๒) สามารถคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบและมีเหตผุล อ้างอิงได้ 
          ๓) สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะเพื่อแกป้ัญหาไดอ้ยางเหมาะสม่  
          ๔) มีความมุงมนั ใฝ่่ ่ รู้ เพื่อการเรียนรู้ตลอด และสามารถนาความรู้ไปโยงเช่ือมกบภูมิปัั ญญาทอ้งถินได้่  
          ๕) รายวิชาปฏิบติั ผูเ้รียนตอ้งฝึกปฏิบติัเพื่อใหเ้กดการเรียนรู้ สามารถนาไปประยกุตใ์ชไ้ด้ิ  
          (จุดเนน้ท่ีขอ้ ๑ และ ๒) 
     ๓.๒ วธีิการสอน 

          - บรรยายพร้อมทงัยกตวัอยางประก้ ่ อบเนือหาวิชา้  
          - บรรยายเชิงวเิคราะห์ใหเ้ห็นความสมัพนัธ์และบูรณาการของเนือหาวิชา้  
          - เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น และแกไขขอ้ผดิพลาดเป็นรายบุคคล้  
          - เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้นาํมาแลกเปล่ียนภายในชนัเรียน้  
     ๓.๓ วธีิการประเมินผล 

          ทดสอบระหวางภาคและปลายภาค โดยเนน้การวิเคราะห์ การประยกุตใ์ชแ้ละการบูรณาการเนือหาวิชา การใช้่ ้
ชกัถาม ทดสอบดว้ยใบงานและแบบฝึกหดั 
๔. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคคลและความรับผดิชอบุ   

    ๑) มีความรับผดิชอบตอตนเองและสงัคม่  
   ๒) เป็นสมาชิกท่ีดีของกลุมทงัในฐานะผูน้าํ่ ้ และผูต้าม 
   ๓) มีมนุษยสมัพนัธ์ รู้จกัจดัการอารมณ์ และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล่ ่  
    ๔) มีความสามารถในการบริหารจดัการ 
   (จุดเนน้คือ ขอ้ท่ี ๑ และ ๒) 



 5

     ๔.๒ วธีิการสอน 

          - จดักจกรรมกลุมสมัพนัธ์ในการเิ ่ รียนรู้ 
          - จดักลุมการเรียนรู้ ่  
          - ฝึกการทาํงานเป็นกลุม่  
     ๔.๓ วธีิการประเมินผล 

          - ประเมินตนเองดว้ยแบบท่ีกาหนดํ  
          - ประเมินผลพฤติกรรมการทาํงานเป็นทีม 
          - ประเมินผลจากรายงานการศึกษาดว้ยตนเอง 
๕. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     ๕.๑ ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา       
           ๑) มีทกัษะในการใชภ้าษาไทย เพื่อการส่ือสารไดอ้ยางเหมาะสม่ 	

          ๒) มีทกัษะในการใชภ้าษาตางประเทศ เพื่อการส่ือสารไดอ้ยางเหมาะสม่ ่ 	

          ๓) มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการสืบคน้และการนาเสนอไดอ้ยางเหมาะสม่ 		

          ๔) มีทกัษะในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ไดอ้ยางเหมาะสม่  

             (จุดเนน้คือ เนน้ทุกขอ้) 
     ๕.๒ วธีิการสอน       
          - มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก website ส่ือการสอน e-learning และทาํรายงาน โดยเนน้การ
นาํตวัเลข หรือมีสถิติอา้งอิง จากแหลงท่ีมาขอ้มูลท่ีนาเช่ือถือ่ ่  
          - นาํเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  
 
     ๕.๓ วธีิการประเมินผล 
         -  ประเมินจากรายงาน ใบงาน แบบฝึกหดั และนาํเสนอดว้ยส่ือเทคโนโลย ี
           - ประเมินจากการมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย่ ่  

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด ช.ม. กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้ามี) ผ้สอนู  

๑ 
 

UNIT I  PRE-TEST AND    
INTRODUCTION  
   1.1  Pre-test 
   1.2  Introduction on Teaching Plan 
 1.2.1  Description of subject 
 1.2.2  Objectives of subject 

๓ Lecture 
Illustration 
Work sheet 
Group Presentation 
Power Point 
 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอยีด ช.ม. กจิกรรมการเรียน การสอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้ามี) ผ้สอนู  
 1.2.3  Methods of evaluation 
 1.2.4  Learning activities 
 1.2.5  Assignment 
       1.2.6  Attendance 

๑ Part I Reading comprehension 
Unit I  Reading process 

 Lecture    Illustration  Work sheet 
Group Presentation Power Point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๒ Unit II  Skimming ๓ Lecture  Illustration  Work sheet 
Group Presentation  Power Point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

   ๓ 
 

 Unit III  Scanning ๓ Lecture  Illustration  Work sheet 
Group Presentation  Power Point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๔ 
 

Unit IV Summary  ๓ Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๕ 
 

Unit V Paraphrasing ๓ Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๖ 
 

Unit VI Observation, reference 

and prediction 
๓ Lecture, illustration, work sheet, group 

presentation, power point 
พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๗ Unit VII Note making ๓ Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๘ Midterm examination ๓ Examination paper พ.ม. สาํราญ 

๙ Part II Context clues 
Unit VIII Context Clues 

๓ Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สําราญ 

๑๐ 
 

Unit IX Definition clues ๓ Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๑  ๓ Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๒ Unit X Example clues  Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๓ Unit XI Comparison clues  Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๔ Unit XII Contrast clues  Lecture, illustration, work sheet, group 
presentation, power point 

พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๕ Unit XIII Clues of cause and 

effect 
 Lecture, illustration, work sheet, group 

presentation, power point 
พ.ม. สาํราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

๑๖ Final examination  Examination paper Committees 
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๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที ่ วธีิการประเมนิ  สัปดาห์ทีป่ระเมิน  
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

๑ 
สอบระหวาง่ ภาค 
สอบปลายภาค 

๙ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะห์ คน้ควา้ การนาํเสนอรายงาน 
การทาํงานกลุมและผลงาน่  
การอานและสรุ่ ปเนือความ้  
การสงงานตามท่ีมอบหมาย ่  

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขา้ชนัเรียน้  
การมีสวนรวม ่ ่  ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  เอกสารและตําราหลกั 
     Three Watson. Reading Comprehension Skills and Strategies. America: Saddleback Educational Publishing, 
2002. 
๒.  เอกสารและข้อมลสําคญัู  
      John Lyons. Natural Language and Universal Grammar.  
๓.  เอกสารและข้อมลแนะนําู  
      อุสุมา ช่ืนชมภู. Writing through Reading: จากการอ่าน-ส่การเขียนู .  
      ชาญชยั อาจินสมาจาร. รวมคาํนามและสรรพนามทีค่วรรู้. 
      นลินี สนธิไทย. ระดมสาระเรียนร้ภาษาองักฤษโดยใช้สตรู ู . 
      พิทยา นานารัตน์. 1000 สํานวนองักฤษทีจํ่าเป็นสําหรับนักเรียน-นักศึกษา.  
      Rod Bolitho and Brian Tomlinson. Discover English.  
      Napasri Timyam. An Introduction to English Linguistics.  
      Amy J. Devitt. Standardizing Written English: Diffusion in the Case of Scotland.  
      A.C. Baugh. A History of the English Language.        
      A.V. Martinet. A Practical English Grammar.  
      Dhirawit Pinyonatthagarn. Academic Writing in English for Asian Students and Researchers.  
      Robert Claiborne. The Roots of English: A Reader's Handbook of Word Origins.  
      Bas Aarts. English Syntax and Argumentation.  
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หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรงการดาํเนินการของรายวชิาุ  

๑. กลยทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนิสิตุ  
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี ท่ีจดัทาํโดยนิสิต ไดจ้ดักจกรรมในการนาํแนวคิดและความเห็นจากนิสิตได้้ ิ
ดงัน้ี 
          - แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา  
          -ใบงานประเมิลประสิทธิผลวตัถุประสงคร์ายวิชา 
          - การสนทนากลุมระหวางผูส้อนและผูเ้รียน่ ่  
         - การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
        - ขอเสนอแนะผานเว็่ บบอร์ด ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นชองทางการส่ือสารกบนิสิต่ ั  
๒. กลยทธ์กาุ รประเมินการสอน 
     ในการเกบขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงันี็ ้  
          - แบบสอบถามประเมินผลสมัฤทธิการสอนโดยนิสิต์  
          - ผลการสอบ 
           - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
๓. การปรับปรงการสอน ุ  
     หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ ๒ ไดน้าํผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน ดงัน้ี 
          -แจง้ผลการประเมินการสอนโดยนิสิตใหผู้ส้อนทราบเพื่อนาํไปปรับปรุงการสอน           
          - สมัมนาการจดัการเรียนการสอน 
          - การวิจยัในและนอกชนัเรียน้ ท่ีเกยวขอ้งี่  
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวชิา 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิในรายหัวขอ้ ตามท่ีคาดหวงัจากการเรียนรู้่ ์
ในวิชา ไดจ้ากใบงาน แบบฝึกหัด การสอบถามนิสิต การตรวจงานมอบหมายของนิสิต และพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอย และหลงัการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธิโดยรวมในวิ่ ์ ชาไดด้งัน้ี 
          - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ื์น หรือผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีไมใช่ ่ ่
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  
          - มีการตงัคณะกรรมการในสาขาวิชาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบ้
ขอ้สอบ ใบงาน รายงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรงประสิทธิผลของรายวชิาุ  
     จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการสอน และ์
รายละเอียดวิชา เพื่อใหเ้กดคุณภาพมากขึน ดงันีิ ้ ้  
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิตามขอ้ ์ ๔ 
          - เปล่ียนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อใหนิ้สิตมีมุมมองในเร่ืองการประยกุตค์วามรู้นีกบปัญหาท่ีมาจากงานวิจยั้ ั
ของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมตางๆ่  
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          -จดัประชุมเชิงปฏิบติัการแลกเปล่ียนและระดมสมองพฒันากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยงิขึน่ ้  
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