
๑ 

 
 
 
 
 

 
มคอ.๓ รายละเอียดของวิชา 

๒๐๓  ๓๐๕ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสงัคม 
(Buddhism and Social Development) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 
 
 



๒ 

 
รายละเอียดของวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
คณะ   คุรุศาสตร์ 
หลักสูตรสาขาวิชา สังคมศึกษา 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อวิชา 

๒๐๓  ๓๐๕  พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม 
๒. จำนวนหน่วยกิต 

๓(๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ทองภู , น.ธ.เอก, ป.ธ.๘, พธ.บ., พธ.ม., ค.ด. 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ทองภู , น.ธ.เอก, ป.ธ.๘, พธ.บ., พธ.ม., ค.ด.  

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ ๑  ชั้นปีที่ ๒ 

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
คลิกเพิ่มวิชา 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
คลิกเพิ่มวิชา 

๘. สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น 

๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
3 มิถุนายน 256๘ 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

๒.๑ เพ่ือให้นิสิตสามารถอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา ที่มี
อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง
ของไทยได้ 

๒.๒ เพ่ือให้นิสิตสามารถนำแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
ที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการ
ปกครองของไทย ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๒.๓ เพ่ือให้นิสิตสามารถนำแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
ที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการ
ปกครองของไทย ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมได้ 



๓ 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
๑. คำอธิบายรายวิชา 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา ที่มีอิทธิพลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองของไทย 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ต้องใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ / งาน

ภาคสนาม / การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนิสิตเฉพาะ
รายบุคคล 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
- อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

(เฉพาะรายที่ต้องการ) 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรมและจริยธรรม 
๑) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้

พัฒนาการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๓) กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 (๑) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู 
มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็น
ครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
(๒) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอด
กลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและ
ซื่อสัตย์ต่องาน ที่ได้รับมอบหมายทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้าง
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(๓ ) มีค่ านิ ยมและคุณลักษณะเป็น
ประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และ
ให้ เกียรติคนอื่น มีความสามัคคีและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ใช้เหตุผลและ

(๑ ) ก ารวิ เค ร าะ ห์ แ บ บ วิ ภ าษ วิ ธี  
(Dialectics) ในป ระ เด็ น วิ กฤตด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมของ 
สังคมและวิชาการ รวมทั้ งประเด็น
วิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
(๒) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( Interaction Action 
Learning) 
(๓) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case 
Study) 
(๔) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม (Value Clarification) 
(๕ ) การเรียนรู้ โดยบู รณ าการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 
(๖ ) ก ารบ รรย าย เชิ งป ฏิ สั ม พั น ธ์  

(๑) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
ในขณะทางานตามสภาพจริง (Authentic 
Approach) 
(๒) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบ
วิภาษวิธี 
(๓) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
(๔) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
(๕) วัดและประเมินโดยใช้แบบวัดคุณธรรม
จริยธรรม 
(๖) วัดและประเมินค่านิยมและความเป็นครู
จากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(๗ ) วัดและประเมิ นจากผลการเข้ าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 



๔ 

ปัญญ าในการดาเนิน ชีวิตและการ
ตัดสินใจ 
(๔) มีความกล้าหาญและแสดงออกทาง
คุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย 
จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับ
สังคม การทางานและสภาพแวดล้อม 
โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม 
ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของ
สังคมส่วนรวม มีจิตสานึกในการธารง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ
ป ระ เท ศ ช าติ  ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต
คอรัปช่ันและความไม่ถูกต้อง ไม่ ใช้
ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียน
ผลงาน 

(Interactive lecture) 
(๗ ) การเรียนรู้ โดยใช้ฉากทัศน์ เป็น
พื้นฐาน (Scenario-based learning) 
(๘) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 
(๙) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็น
ครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

๒. ความรู้ 
๑) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้

พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
๓) กลยุทธ์การประเมินผลการ

เรียนรู้ด้านความรู้ 
(๑) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู 
อ า ทิ  ค่ า นิ ย ม ข อ งค รู  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู 
ปรัชญาความเป็นครูจิตวิทยาสาหรับครู 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้
เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญ หาส่ งเส ริ มและพัฒ นาผู้ เรี ยน
หลักสูตรและวิทยาการการจัดการ
เรี ยนรู้  นวัตกรรมและ เทค โน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา
แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ ก า ร วั ด ป ร ะ เมิ น
การศึกษาและการเรียนรู้การวิจัยและ
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
และภาษาเพื่อการสื่อสารสาหรับครู
ทั กษะการนิ เทศและการสอนงาน 
ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการ
ทางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการ
ร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 
๒๑ มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณา
การความรู้กับการปฏิบัติจรงิและการบรู

(๑) การจัดการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎี
สรรสรา้งนิยม (Constructivism) โดย
ให้ผู้เรียนวเิคราะห ์
และสังเคราะห์องค์ความรูด้้วยตนเอง 
(๒) การเรยีนรู้โดยใช้การสืบสอบ 
(Inquiry-Based Learning) 
(๓) การเรยีนรู้แบบรวมพลัง 
(Collaborative Learning) 
(๔) การเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) 
(๕) การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
(๖) การเรยีนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดยบรูณาการ
เทคโนโลยีดิจิทลัสาหรับ 
การเรยีนรู้ด้วยตนเองนอกช้ันเรียนและ
เรียนร่วมกันในช้ันเรียน 
(๗) การเรยีนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 
(Flipped Classroom) 
(๘) การเรยีนรู้โดยบรูณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 
(๙) การเรยีนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็น
พื้นฐาน (Scenario-based learning ) 

(๑) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตาม
สภาพจริงหรือในห้องปฏิบัติการ 
(๒) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
(๓) วัดและประเมินจากผลการทบทวน
วรรณกรรมและสรุปสาระสาคัญของ
ความรู้ 
(๔) วัดและประเมินจากการนาเสนอ
โครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 
(๕ ) วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น จ าก ผ ล ก า ร
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(๖) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี
ตลอดหลักสูตร 



๕ 

ณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการ
การสอน (TPCK) การสอนแบบ STEM 

ชุมชนแห่ งการเรียนรู้  (PLC) และมี
ความรู้ในการประยุกต์ใช้ 

(๒) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี  เนื้ อหาวิชาที่ สอน สามารถ
วิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาที่สอน
อ ย่ า ง ลึ ก ซึ้ ง ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าด้านวิทยาการและนาไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดยมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้าน
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของ
แต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย 

(๓) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน 
เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถ
เผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสั งคม และสามารถนาแนวคิด
ปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอ เพี ย งไป
ประยุกต์ ใช้ ในการดาเนิน ชีวิตและ
พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน 

(๔) มีความรู้และความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ตามมาตรฐาน 

(๑๐) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 
(๑๑) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน (Phenomenon-based 
learning ) 
(๑๒) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความ
เป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๑) ผลการเรียนรู้ด้านปัญญา ๖.๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ

พัฒนาด้านวิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

๓) กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านปัญญา 

(๑) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง 
และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน
เป็ น พ ล เมื อ งตื่ น รู้  มี ส านึ ก ส าก ล 
สามารถเผ ชิญและก้าวทันกับการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ใน โ ล ก ยุ ค ดิ จิ ทั ล 
เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) 
และโลกอนาคต นาไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหา
และพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
คานึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี 

(๑) การเรยีนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(Research-Based Learning) 
(๒) การเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะการคิด
ขั้นสูง (Higher Order Thinking skills) 
(๓) การเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ 
(Productive-Based Learning) 
(๔) การเรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็น
ฐาน (Scenario-Based Learning) 
(๕) การเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน (Phenomenon-Based 
Learning) 

(๑ ) วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น จ าก ผ ล ก า ร
วิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็น
วิกฤตทางวิชาการ 
วิชาชีพและทางสังคม 
(๒) วัดและประเมินจากผลการทาวิจัย
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(๓) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
(๔) วัดและประเมินจากการนาเสนอ
รายงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
(๕ ) วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น จ าก ผ ล ก า ร



๖ 

ประสบการณ์ ภาคปฏิ บั ติ  ค่ านิ ยม 
แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 
บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้น 
(๒) เป็นผู้นาทางปัญญา สามารถคิด
ริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มี
ภาวะผู้นาทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ค วาม เข้ ม แ ข็ งแล ะก ล้ าห าญ ท าง
จริยธรรมสามารถช้ีนาและถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชนและ
สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
(๓) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จาก
การทาวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้าง
หรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
(๔ ) ต ร ะ ห นั ก รู้  เห็ น คุ ณ ค่ า แ ล ะ
ความสำคัญของศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและนามาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียนพัฒนา
งานและพัฒนาชุมชน 

(๖) การเรยีนรู้โดยบรูณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 
(๗) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(ResearchandInnovation 
Development) 
(๘) การส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยการนาตนเอง (Self-Directed 
Learning) 
(๙) การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 
(๑๐) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็
ฐาน (Project-based learning) 
(๑๑) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 
(Socrates method ) 
(๑๒) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความ
เป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(๖) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี
ตลอดหลักสูตร 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

๓) กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

(๑) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึก
ของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์และทางสังคม 
(๒) ทางานร่วมกับผู้อื่น ทางานเป็นทีม 
เป็นผู้นาและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่
ดีกับผู้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคน
ในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
(๓) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อ
ตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อ
ส่ วน รวม  สาม ารถ ช่วย เห ลื อและ
แก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

(๑) การเรยีนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 
(๒) การเรยีนแบบมสี่วนร่วมปฏิบตัิการ 
(Participative Learning through 
Action) 
(๓) การเป็นผู้นาแบบมสี่วนร่วม 
(Shared Leadership) ในการนาเสนอ
งานวิชาการ 
(๔) การให้ความเห็นและการรบัฟัง
ความเห็นแบบสะท้อนกลับอยา่ง
ไตรต่รอง (Reflective 
thinking) 
(๕) การเรยีนรู้โดยบรูณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 
(๖) การเรยีนรู้แบบรวมพลัง 

(๑) วัดและประเมินจากผลการเรยีนรู้
แบบร่วมมือ 
(๒) วัดและประเมินจากผลการศึกษา
ค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปญัหา 
(๓) วัดและประเมินจากผลการนาเสนอ
งานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นาและผู้ตามที่ดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
(๔) วัดและประเมินจากผลการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(๕) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครเูป็นรายปี
ตลอดหลักสตูร 
 



๗ 

(Collaborative learning) 
(๗) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็น
ครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒) กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓) กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ 
การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือ
ประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง 
(๒) สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง 
บุ ค ค ล ใน ชุ ม ช น แ ล ะ สั งค ม  แ ล ะ
ผู้ เกี่ ย วข้ อ งก ลุ่ ม ต่ า ง  ๆ ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การ
สื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนา
เส น อ ด้ ว ย รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ โด ย ใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรม
ต่างๆ ท่ีเหมาะสม 
(๓) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้โปรแกรมสาเร็จรูปที่จาเป็น
สาหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
การทางาน การประชุม การจัดการและ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศรับและส่ง
ข้อมูลและสารสนเทศ โดยใช้ดุลยพินิจท่ี
ดีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูลและสารสนเทศอีกท้ังตระหนักถึง
การละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 

(๑) การติดตาม วิเคราะห์ และนาเสนอ
รายงานประเด็นสาคัญด้านการศึกษา
จากข่าวสารบนสื่อสังคมออนไลน์ 
(๒) การสืบค้นและนาเสนอรายงาน
ประเด็นสาคัญด้านการศึกษาโดยบูรณา
การการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(๓) การจัดทาอินโฟกราฟิกเพื่อสรุป
ประเด็นสาระสาคัญของงานท่ีนาเสนอ 
(๔ ) การเรียนรู้ โดยบู รณ าการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning : WIL) 
(๕) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็น
ครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

(๑) วัดและประเมินจากการติดตาม 
วิเคราะห์ และนาเสนอรายงานประเด็น
สำคัญ ด้านการศึกษา 

(๒) วัดและประเมินจากผลการสืบค้น
และนาเสนอรายงานประเด็นสาคัญ
การศึกษาที่มีการบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(๓ ) วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น จ าก ผ ล ก า ร
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(๔) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี
ตลอดหลักสูตร 

 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมและ 
วิธีการสอน 

ผู้สอน 

๑ ปฐมนิเทศ 

     - อธิบายสังเขปรายวิชา 

๓ กิจกรรมการสอน 
-แนะนำการเรียน 
-บรรยาย 

ดร.วิรัตน์ ทองภู 



๘ 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมและ 
วิธีการสอน 

ผู้สอน 

     - แผนการจัดการเรียนการสอน 

     - วิธีการศึกษาและแหล่งค้นคว้า 

     - จุดประสงค์การเรียน 

     - กิจกรรมการเรียนการสอน 

     - เกณฑ์การให้คะแนน 

สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
-ทดสอบก่อนเรียน 

๒ บทที่ ๑  ความรู้เบื้องต้นทางการพัฒนา
สังคม 
- ความหมายความสำคัญของการพัฒนา
สังคม 
- การเปลี่ยนแปลงตามแผน 
- มโนทัศน์การพัฒนาสังคม 
- ขอบเขตของการพัฒนาสังคม 
- สรุปบทเรียน, ทำแบบทดสอบ 

3 กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- ทำกิจกรรมตามใบกิจกรรม 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
 -ใบกิจกรรม 

ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๓ บทที่ ๒  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎี
การพัฒนาสังคม  
- ปรัชญาการพัฒนา  
- แนวคิดในการพัฒนา  
- ทฤษฎีความทันสมัย  
- ทฤษฎีความทันสมัยด้วยการสื่อสาร  
- ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรม  
- ตัวแบบความเจริญเร็วของญี่ปุ่น  
- แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน 
- แนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- แนวคิดและทฤษฎีการพ่ึงตนเอง 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- แนะนำการค้นคว้า   
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๔ บทที่ ๓ การพัฒนาสังคมกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
- วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาแห่งชาติ 
- เป้าหมายของแผนพัฒนาแห่งชาติ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 – 1๒ และการร่างแผนพัฒนา 
ฉบับที่ ๑๓ 
- สรุป, ทำแบบทดสอบ 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- แนะนำการค้นคว้า   
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู 



๙ 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมและ 
วิธีการสอน 

ผู้สอน 

๕ บทที่ ๔ การวิเคราะห์ทางสังคมกับ
โครงการพัฒนา  
- ความสำคัญของการวิเคราะห์ทางสังคม
ต่อการพัฒนา  
- แนวคิดเก่ียวกับสังคมและการวิเคราะห์
ทางสังคม  
- การวิเคราะห์ทางสังคมกับโครงการ
พัฒนา   
- หลักการและวิธีการวิเคราะห์ทางสังคม
เพ่ือการพัฒนา  
- สรุปท้ายบท, ทำแบบทดสอบ 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- แนะนำการค้นคว้า   
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๖ บทที่ ๕  การวางแผนและกลยุทธ์การ
พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ และ การเมือง  
- การวางแผนโครงการพัฒนา  
- การวางแผนกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาสังคม 
- หลักการมองปัญหาการพัฒนาสังคม 
กลวิธีการพัฒนาสังคม  
- สรุปท้ายบท, ทำแบบทดสอบ 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- ศึกษากรณีศึกษา   
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู
ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๗ 
 

บทที่ ๖ ปฏิบัติการพัฒนาสังคม: แนว
ทางการพัฒนาสังคมจากทฤษฎี  
- องค์ความรู้ในการพัฒนา  
- กระบวนการพัฒนาสังคม  
- เป้าหมายของการพัฒนาสังคม  
- การนำโครงการพัฒนาไปปฏิบัติ  
- สรุปท้ายบท, แบบทดสอบ 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- ศึกษาวิเคราะหร์่วมกัน 
- จับประเด็นแล้วเขียน 
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๘ สอบกลางภาค จำนวน ระบุกิจกรรม/วิธีการสอน ดร.วิรัตน์ ทองภู 
๙ กิจกรรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ กิจกรรมการสอน 

- สัมมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกนั 
ดร.วิรัตน์ ทองภู 



๑๐ 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมและ 
วิธีการสอน 

ผู้สอน 

ในหัวข้อ “การพัฒนาสังคมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาที่มีอิทธิพลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ใน
การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
การปกครองของไทย  (โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ) 

- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

๑๐ บทที่ ๗  ปฏิบัติการพัฒนาสังคม การ
พัฒนา “คน” เป้าหมาย และหลักการ
ในการพัฒนาคน 
- วิธีการในการพัฒนาคนและกลุ่มคน 
- ลักษณะคนพัฒนา 
- การส่งเสริมและอุปสรรคที่มีต่อการมี
ส่วนร่วมพัฒนา 
- สรุปท้ายบท, ทำแบบทดสอบ 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- ศึกษาวิเคราะหร์่วมกัน 
- จับประเด็นแล้วเขียน 
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๑๑ บทที่ ๘ พุทธศาสนากับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
- ความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- เป้าหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- สังคมไทยกับการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนว
พุทธ 
- สรุปท้ายบท, ทำแบบฝึกหัด 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- ศึกษาวิเคราะหร์่วมกัน 
- จับประเด็นแล้วเขียน 
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๑๒ บทที ่๙  ปรัชญาทางสังคมแห่งพระ
พุทธศานา 
- ปรัชญาว่าด้วยการแสวงหาความรู้ทาง
สังคมศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
- ปรัชญาว่าด้วยวิวัฒนาการสงัคมแห่ง

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- ศึกษาวิเคราะหร์่วมกัน 
- จับประเด็นแล้วเขียน 
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 

ดร.วิรัตน์ ทองภู 



๑๑ 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมและ 
วิธีการสอน 

ผู้สอน 

พระพุทธศาสนา 
- ปรัชญาว่าด้วยปัญหาสังคมตามแนว
พุทธธรรม 
- พุทธปรัชญาว่าด้วยการพัฒนาสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนา 
- แนวทางการประยุกต์ปรัชญาทางสังคม
แห่งพระพุทธศาสนา เพ่ือการพัฒนาสังคม 
- สรุปท้ายบท 

สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

๑๓ บทที่ ๑๐ พุทธจริยธรรมกับการพัฒนา
สังคม 
- บทบาทนักพัฒนาสังคมตามแนวพุทธ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนานักพัฒนาสังคม
แนวพุทธ 
- สรุปท้ายบท,  
- ทำแบบทดสอบ 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- ศึกษากรณีศึกษา  
นิสิตให้วิเคราะห์บทบาทนักพัฒนา
สังคมจากสถานการณ์จริง  
- จับประเด็นแล้วเขียน 
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๑๔ บทที่ ๑๑ บุคคลผู้มีบทบาทสำคัญใน
การพัฒนาสังคม 
- บุคคลผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
สังคมในสมัยพุทธกาล 
- บุคคลผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
สังคมไทยและสังคมโลกในปัจจุบัน 
- หลวงพ่อพุทธทาส (พุทธทาส ภิกขุ) 
- สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ 
ปยุตฺโต) 
- พระพรหมบัณฑิต ( ประยูร ธมฺมจิตโต) 
- สรุปท้ายบท, ทำแบบบดสอบท้ายบท 

 

๓ กิจกรรมการสอน 
- นิสิตนำเสนองาน  
- อภิปรายร่วมกัน 
- สรุปองค์ความรูเ้ป็น 
  ช้ินงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส่งผลงานในระบบออนไลน ์
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 

ดร.วิรัตน์ ทองภู 



๑๒ 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที ่ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

๘ 
๑๗ 

30% 
30% 

๒ 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า 
การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุ่มและผลงาน 
การอ่านและสรุปบทความ 
การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาคการศึกษา 30% 

๓ 
การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. เอกสารและตำราหลัก 
 ๑) ศาสตราจารย์  ดร.จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ . ปรัชญาทางสังคมแห่งพระพุทธศาสนา Social 
Philosophy of Buddhism  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มจร จัดพิมพ์เนื่องในวโรกาสวันจำนงค์ ทองประเสริฐ 
 ๒) พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศาสนากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ๓) วรนุช สิปิยารักษ์ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 2558 
 ๔) ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ฤกษ์หร่าย. ทฤษฎีและแนวทางการพัฒนาสังคม 
 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมและ 
วิธีการสอน 

ผู้สอน 

๑๕ บทที่ ๑๒ พระพุทธศาสนากับการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสังคมไทย 
- สภาพปัญหาในสังคมไทย 
- ธรรมะกับการแก้ปัญหาทางสังคม 
- การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมใน
ฐานะพลเมืองที่ดี 
- สรุปเนื้อหาทั้งหมด 
- แนะแนวข้อสอบและการเตรียมตัวสอบ 

๓ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย 
- อภิปราย 
- สรุปเนื้อหา 
สื่อการสอน 
- PowerPoint 
 -รายละเอียดวิชา 
การวัดและประเมินผล 
- การนำเสนอ 
- การสังเกตการณม์ีส่วนร่วม 
- ใบงานออนไลน ์

ดร.วิรัตน์ ทองภู 

๑๖ สอบปลายภาค จำนวน ระบุกิจกรรม/วิธีการสอน ดร.วิรัตน์ ทองภู 



๑๓ 

๒. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
หนังสือท่ีให้นิสิตซื้อเพื่อใช้ประกอบการเรยีน หนังสือท่ีผูส้อนใช้ประกอบการจัดทำเอกสารประกอบการสอน หรือ 

Power Point ประกอบการบรรยาย 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่
สำคัญอื่นๆ ซึ่งนิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

๑.๑  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
๑.๒  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 
๑.๓  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค 

๓. การปรับปรุงการสอน 
๓.๑  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน  
๓.๒  ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆนำมาใช้ในการสอน 
๓.๓  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม

และน่าสนใจ 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

๔.๑  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 
๔.๒  ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารย์เพ่ือออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนา

ข้อสอบเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า 

 
************************************************************************* 


