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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
คณะ   ครุศาสตร์ / วิทยาลัยสงฆข์อนแก่น 
หลักสูตร/สาขาวิชา ครุศาสตรบัณฑิต / สังคมศึกษา 
 

หมวดที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

๒๐๐ ๒๐๔  จิตวิทยาสำหรับครู  (Psychology for Teacher) 
๒. จำนวนหน่วยกิต 

๓ หน่วยกิต (๒-๒-๕)  
๓. หมวดวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
1. นางสาวกัณฑิชา ศรเสนา  
2. อาจารย์ ดร.ปาล  ศรีจันดารี  

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี ๑  ชั้นปีที่ ๒ 

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
(ไม่มี) 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisite) (ถ้ามี) 
 (ไม่มี) 
๘. สถานที่เรียน 
 วิทยาลัยสงฆข์อนแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 



หมวดที ่๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

๑.๑ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธและสามารถนำความรู้
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนช่วยเหลือ ดูแล และพัฒนาผู้เรียนได้ 

๑.๒ เพ่ือให้นิสิตสามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ทำงานเป็นทีม และสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 
๑.๓ เพ่ือให้นิสิตมีเจตคติท่ีดีต่อผู้เรียน และตระหนักในจรรยาบรรณของนักแนะแนว  
๑.๔ เพ่ือให้นิสิตสามารถนำแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนและชีวิตประจำวัน 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระความรู้และสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความต้องการบัณฑิตครูของสถานศึกษาและสังคม  
  ๒.๒ เพ่ือปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่
มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการศึกษา 
  ๒.๓ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระความรู้และสมรรถนะให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่ได้มีการ
ปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพตามท่ีคุรุสภากำหนด 
๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

PLOs Sub PLOs CLOs 
PLO1  ปฏิบัติหน้ าที่ ครู  และ
จรรยาบรรณ ของวิ ช าชีพ  มี
คุณลักษณะและบุคลิกภาพความ
เป็นครูที่ดี มีจิตสาธารณะ บริการ
วิชาการแก่สังคม ปฏิบัติหน้าที่ครู
อย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพและ
จิตวิญญาณความเป็นครู 

Sub PLOs 1.2 พัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการ
เรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความ
แตกต่างของผู้ เรียน สร้างแรง
บันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้และ
ผู้สร้างนวัตกรรม 

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและ
การแนะแนวเชิงพุทธได ้
CLO2 มีทักษะในการนำทฤษฎี
การเรียนรู้และแนวทางจิตวิทยา
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ช่วยเหลือ ดูแลและ
พัฒนาผู้เรียนได้ 
C L O 3  ส าม า ร ถ วิ เค ร า ะ ห์  
แก้ปัญหา ตัดสินใจ ทำงานเป็น
ทีม และสื่อสารกับผู้อื่นได ้
CLO4  มี เจตคติที่ ดีต่อผู้ เรียน 



PLOs Sub PLOs CLOs 
และตระหนักในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและจรรยาบรรณของนัก
แนะแนว  
CLO5 สามารถนำแนวคิดและ
ท ฤ ษ ฎี ท า ง จิ ต วิ ท ย า  ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและชีวิตประจำวันได ้

 
หมวดที ่๓  ลักษณะและการดำเนินการ 

 
๑. คำอธิบายรายวิชา 

วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์การจัดกิจกรรมในการเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน ใช้
หลักการแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยา
สำหรับผู้ที่มีต้องการความพิเศษ การให้คำปรึกษาและการแนะแนว การให้คำปรึกษาและการแนะแนวเชิง
พุทธ วิเคราะห์แนวทางการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และส่งเสริมความถนัด ความสนใจของผู้เรียนตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล ปฏิบัติการนำหลักจิตวิทยาไปใช้ในการจัดการห้องเรียน รวมทั้งสามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ ธรรมชาติของผู้เรียน สามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย การปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 
๓๐ ๓๐ ๗๕ ตามความต้องการของนิสิต 

 
๓. แนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

การบรรยายเชิงสัมพันธ์ ปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย วิธีการเรียนรู้ใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานการ
เรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนรู้จากกรณีศึกษา การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
รูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นข้อมูล
เพ่ือนำเสนอรายงานในประเด็นการศึกษา และการสังเกตการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
 
๔. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

อาจารย์ผู้สอนจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามที่จะได้ตกลงแต่ละภาคการศึกษา
อย่างน้อย ๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 



หมวดที ่๔  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับระดับการเรียนรู้ (LL) 

ลำดับ 
(CLOs) 

คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ CLOs statement 
ระดับการเรียนรู้ 

Level of Learning 
CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธได้ 
พุทธิพิสัย 

CLO2 มีทักษะในการนำทฤษฎีการเรียนรู้และแนวทางจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ช่วยเหลือ ดูแลและพัฒนาผู้เรียนได้ 

ทักษะพิสัย 

CLO3 สามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ทำงานเป็นทีม และสื่อสารกับผู้อื่นได้ ทักษะพิสัย 

CLO4 มีเจตคติที่ดีต่อผู้เรียน และตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของนักแนะแนว 

จิตพิสัย 

CLO5 สามารถนำแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและชีวิตประจำวันได้ 

ทักษะพิสัย 

 
๒. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  กับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
Course-Level Learning 

Outcomes 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

จริยธรรม 
(Ethics)  

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

วิทยาการจัดการ
เรียนรู ้(Learning 
Management) 

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและการ
แนะแนวเชิงพุทธได้ 

 ✓    

CLO2 มีทักษะในการนำทฤษฎีการ
เรียนรู้และแนวทางจิตวิทยาไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ช่วยเหลือ ดูแลและพัฒนา
ผู้เรียนได้ 

  ✓  ✓ 

CLO3 สามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
ตัดสินใจ ทำงานเป็นทีม และสื่อสาร

  ✓ ✓  



ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
Course-Level Learning 

Outcomes 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

จริยธรรม 
(Ethics)  

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

วิทยาการจัดการ
เรียนรู ้(Learning 
Management) 

กับผู้อ่ืนได้ 
CLO4 มีเจตคติที่ดีต่อผู้เรียน และ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของนักแนะแนว 

✓    ✓ 

CLO5 สามารถนำแนวคิดและ
ทฤษฎีทางจิตวิทยา ไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
ชีวิตประจำวันได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนตาม 
CLOs 

กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผลตาม CLOs 

๑. อธิบายแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎี
พ้ืนฐานทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการ
ให้คำปรึกษาและการ
แนะแนวเชิงพุทธได้ 
๒. มีทักษะในการนำ
ทฤษฎีการเรียนรู้และ
แนวทางจิตวิทยาไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ช่วยเหลือ 
ดูแลและพัฒนาผู้เรียนได้ 
๓. สามารถวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา ตัดสินใจ 

Sub PLOs 1.2 พัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการ
เรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียน 
สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียน
ให้เป็นผู้ใฝ่รู้และผู้สร้าง
นวัตกรรม 

- การเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา วิธีการเรียนรู้
โดยการปฏิบัติ เรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมจากการ
อภิปรายกลุ่ม กิจกรรม
กลุ่มย่อย  
- การวิเคราะห์แบบวิภาษ
วิธี (Dialectics) ใน
ประเด็นวิกฤตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของ 
สังคมและวิชาการ รวมทั้ง
ประเด็นวิกฤต
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
คร ู
- การเรียนรู้จาก

- วัดและประเมินจากการ
สังเกตพฤติกรรมในขณะ
ทำงานตามสภาพจริง 
(Authentic Approach) 
- วัดและประเมินจากผลการ
วิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
- วัดและประเมินจากผลงาน
กรณีศึกษา 
- วัดและประเมินโดยใช้แบบ
วัดคุณธรรมจริยธรรม 
- วัดและประเมินจากผลการ
วิเคราะห์แบบวิภาษวิธี
เกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทาง
วิชาการ วิชาชีพและทาง
สังคม 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนตาม 
CLOs 

กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและ
ประเมินผลตาม CLOs 

ทำงานเป็นทีม และ
สื่อสารกับผู้อื่นได้ 
๔. มีเจตคติที่ดีต่อผู้เรียน 
และตระหนักใน
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของนักแนะ
แนว 
๕. สามารถนำแนวคิด
และทฤษฎีทางจิตวิทยา 
ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
และชีวิตประจำวันได้ 

กรณีศึกษา (Case Study) 
- การเรียนรู้จาก
กระบวนการกระจ่าง
ค่านิยม (Value 
Clarification) 
- การบรรยายเชิง
ปฏิสัมพันธ์ (Interactive 
lecture) 
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-
Based Learning) 
- การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการ
ความรู้ในเนื้อหาวิชา
เฉพาะผนวกวิธีสอนกับ
เทคโนโลยี 
(Technological 
Pedagogical Content 
Knowledge : TPCK) 

 
หมวดที ่๕  แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑ บทที่ ๑ ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาสำหรับครู 
๑.๑ ความเป็นมาของจิตวิทยา 
๑.๒ ความหมายของจิตวิทยา 
๑.๓ ความสำคัญของจิตวิทยา 

๔ - กิจกรรมการสอน 
- ปฐมนิเทศ  
- ชี้แจงรายละเอียด

วิชา แผนการ

 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๑.๔ ขอบข่ายของจิตวิทยา 
๑.๕ วธิีการศึกษาทางจิตวิทยา 
๑.๖ แนวคิดกลุ่มจิตวิทยา 
๑.๗ ประโยชน์ของจิตวิทยา 
๑.๘ บทบาทของจิตวิทยาต่อการจัด

การศึกษา 

จัดการเรียนการ
สอน 

- บรรยาย และ
ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 
- อภิปรายซักถาม

รายบุคคล 
- ถาม-ตอบ ท้าย

ชั่วโมง 
สื่อการสอน 

- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 
- แหล่งเรียนรู้

ออนไลน์ 
การวัดผลประเมินผล 

- การมีส่วนร่วม 
๒-๓ บทที่ ๒ จิตวิทยาพัฒนาการ 

๒.๑ ความหมายและความสำคัญของ
จิตวิทยาพัฒนาการ 

๒.๒ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ 
๒.๓ ประเภทของพัฒนาการ 
๒.๔ วธิีการศึกษาพัฒนาการของมนุษย์ 
๒.๕ หลักของพัฒนาการ 
๒.๖ ทฤษฎีพัฒนาการและการประยุกต์ใช้ 
๒.๗ ลักษณะพัฒนาการของผู้เรียน 

๒ ๖ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย และ

ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- อภิปรายซักถาม
รายบุคคล, ราย
กลุ่ม 

- มอบหมายนิสิตให้
ทำกิจกรรมกลุ่ม 
โดยให้ทำรายงาน
เกี่ยวกับทฤษฎี

 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

พัฒนาการ 
- นำเสนองานกลุ่ม

หน้าชั้นเรียน 
- ถาม-ตอบ ท้าย

ชั่วโมง 
สื่อการสอน 

- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 

การวัดผลประเมินผล 
- การมีส่วนร่วม 
- การนำเสนองาน

กลุ่ม 
๔ บทที่ ๓ จิตวิทยาการศึกษา 

๓.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างจิตวิทยากับ
การศึกษา 

๓.๒ ความหมายของจิตวิทยาการศึกษา 
๓.๓ ความสำคัญของจิตวิทยาการศึกษา 
๓.๔ ขอบข่ายของจิตวิทยาการศึกษา 
๓.๕ วัตถุประสงค์ของจิตวิทยาการศึกษา 
๓.๖ จิตวิทยาการศึกษากับความเป็นครู 
๓.๗ การทำความเข้าใจความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
๓.๘ การส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
๓.๙ การปรับพฤติกรรมในชั้นเรียน 

๔ - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย และ

ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- อภิปรายซักถาม
รายบุคคล, ราย
กลุ่ม 

- มอบหมายนิสิตให้
ทำงานเดี่ยว โดยให้
ทำใบงานเกี่ยวกับ
จิตวิทยาการศึกษา
กับความเป็นครู 

- ถาม-ตอบ ท้าย
ชั่วโมง 

สื่อการสอน 
- PowerPoint 

 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

- สื่อดิจิทัล 
- ใบงาน 

การวัดผลประเมินผล 
- การมีส่วนร่วม 
- การตรวจใบงาน 

๕-๖ บทที่ ๔ จิตวิทยาการเรียนรู้ 
๔.๑ ความหมายของจิตวิทยาการเรียนรู้ 
๔.๒ ความหมายของการเรียนรู้ 
๔.๓ ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 
๔.๔ ธรรมชาติของการเรียนรู้ 
๔.๕ องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
๔.๖ ประเภทของการเรียนรู้ 
๔.๗ กระบวนการของการเรียนรู้ 
๔.๘ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
๔.๙ ทฤษฎีการเรียนรู้ 
๔.๑๐ การเรียนรู้และพฤติกรรมตาม

แนวคิดของพระพุทธศาสนา 

๒ ๖ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย และ

ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- อภิปรายซักถาม
รายบุคคล, ราย
กลุ่ม 

- มอบหมายนิสิตให้
ทำกิจกรรมกลุ่ม 
โดยให้ทำโดยให้
จัดทำผังความคิด
เกี่ยวกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ 

- นำเสนองานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 

- ถาม-ตอบ ท้าย
ชั่วโมง 

สื่อการสอน 
- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 

การวัดผลประเมินผล 
- การมีส่วนร่วม 
- การนำเสนอผัง

 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ความคิด 
๗ 
 

บทที่ ๕ จิตวิทยากับสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ 

๕.๑ ความหมายของสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ 

๕.๒ ความสำคัญของสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ 

๕.๓ การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
๕.๔ การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
๕.๕ การบริหารจัดการห้องเรียน 
๕.๖ ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
๕.๗ บทบาทของครูในการเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔      - กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย และ

ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- อภิปรายซักถาม
รายบุคคล, ราย
กลุ่ม 

- มอบหมายนิสิตให้
ทำงานเดี่ยว โดยให้
ทำใบงานเกี่ยวกับ
บทบาทของครูใน
การเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ถาม-ตอบ ท้าย
ชั่วโมง 

สื่อการสอน 
- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 
- ใบงาน 

การวัดผลประเมินผล 
- การมีส่วนร่วม 
- การตรวจใบงาน 
 

 

๘ บทที่ ๖ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๖.๑ ทัศนะของนักจิตวิทยาเกี่ยวกับความ

แตกต่างของบุคคล 

๒      ๒ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย และ

ยกตัวอย่าง

 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๖.๒ ความแตกต่างระหว่างบุคคลทาง
เชาวน์ปัญญา 

๖.๓ ความแตกต่างระหว่างบุคคลทาง
ความคิดสร้างสรรค์ 

๖.๔ ความแตกต่างระหว่างบุคคลทางลีลา
การรู้คิด 

๖.๕ ความแตกต่างระหว่างบุคคลเกี่ยวกับ
ลีลาการเรียนรู้ 

๖.๖ ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 
๖.๗ ความแตกต่างทางความถนัดทาง

วิชาการเด็กพิเศษ  

ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- อภิปรายซักถาม
รายบุคคล, ราย
กลุ่ม 

- มอบหมายนิสิตให้
ทำกิจกรรมกลุ่ม 
โดยให้วิเคราะห์
ประเด็นเก่ียวกับ
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

- นำเสนองานกลุ่ม
หน้าชั้นเรียน 

- ถาม-ตอบ ท้าย
ชั่วโมง 

สื่อการสอน 
- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 

การวัดผลประเมินผล 
- การมีส่วนร่วม 
- การนำเสนองาน

กลุ่ม 
๙ บทที่ ๗ จิตวิทยาการแนะแนว 

๗.๑ ความหมายของการแนะแนว 
๗.๒ ปรัชญา หลักการ และจุดมุ่งหมาย

ของการแนะแนว 
๗.๓ ความสำคัญและความจำเป็นของการ

แนะแนว 
๗.๔ ประเภทของการแนะแนว 

๒      ๒ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย และ

ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- นิสิตนำเสนอ
รายงานกลุ่มหน้า

 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

๗.๕ รูปแบบวิธีการแนะแนว 
๗.๖ ประโยชน์ของการแนะแนว 
๗.๘ จรรยาบรรณวิชาชีพจิตวทิยาการ

แนะแนว 

ชั้นเรียน 
- อภิปรายซักถาม 

สื่อการสอน 
- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 
การวัดผล
ประเมินผล 

- การมีส่วนร่วม 
- รูปเล่มรายงาน 
- การนำเสนองาน

กลุ่ม 
๑๐ บทที่ ๘ จิตวิทยาการให้คำปรึกษา 

๘.๑ ความหมายของการให้คำปรึกษา 
๘.๒ ความสำคัญของการให้คำปรึกษา 
๘.๓ จุดมุ่งหมายของการให้คำปรึกษา 
๘.๔ หลักการของการให้คำปรึกษา 
๘.๕ ทฤษฎีการให้คำปรึกษา 
๘.๖ ขอบข่ายของการให้คำปรึกษา 
๘.๗ รูปแบบของการให้คำปรึกษา 
๘.๘ คุณสมบัติของผู้ให้คำปรึกษา 
๘.๙ จรรยาบรรณการให้คำปรึกษา 
๘.๑๐ วธิีการการให้คำปรึกษา 
๘.๑๑ กระบวนการให้คำปรึกษา 
๘.๑๒ ทักษะการให้คำปรึกษา 

๒ ๒ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย และ

ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- นิสิตนำเสนอ
รายงานกลุ่มหน้า
ชั้นเรียน 

- อภิปรายซักถาม 
สื่อการสอน 

- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 

การวัดผลประเมินผล 
- การมีส่วนร่วม 
- รูปเล่มรายงาน 
- การนำเสนองาน

กลุ่ม 

 

๑๑ บทที่ ๙ จิตวิทยาสำหรับผู้เรียนที่มีความ ๒      ๒ กิจกรรมการสอน  



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ต้องการพิเศษ 
๙.๑ ความหมายของผู้เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
๙.๒ ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาสำหรับ

ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
๙.๓ รูปแบบการเรียนของผู้เรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
๙.๔ ประเภทของผู้เรียนที่มีความต้องการ

พิเศษและบทบาทของครู 
๙.๕ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
๙.๖ แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
๙.๗ บุคลากรที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรง

กับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

- บรรยาย และ
ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- นิสิตนำเสนอ
รายงานกลุ่มหน้า
ชั้นเรียน 

- อภิปรายซักถาม 
สื่อการสอน 

- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 

การวัดผลประเมินผล 
- การมีส่วนร่วม 
- รูปเล่มรายงาน 
- การนำเสนองาน

กลุ่ม 
๑๒ บทที่ ๑๐ การให้คำปรึกษาและการแนะ

แนวเชิงพุทธ 
๑๐.๑ แนวคิดเก่ียวกับการให้คำปรึกษา

และการแนะแนวเชิงพุทธ 
๑๐.๒ หลักการของการให้คำปรึกษาและ

การแนะแนวเชิงพุทธ 
๑๐.๓ วธิีปฏิบัติเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา

และการแนะแนวเชิงพุทธ 
๑๐.๔ คุณสมบัติของครูที่ปรึกษาและแนะ

แนวเชิงพุทธ 

๒ ๒ กิจกรรมการสอน 
- บรรยาย และ

ยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อการ
นำเสนอ 

- นิสิตนำเสนอ
รายงานกลุ่มหน้า
ชั้นเรียน 

- อภิปรายซักถาม 
สื่อการสอน 

- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 

การวัดผลประเมินผล 

 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

- การมีส่วนร่วม 
- รูปเล่มรายงาน 
- การนำเสนองาน

กลุ่ม 
๑๓-๑๕ ปฏิบัติการนำหลักจิตวิทยาไปใช้ในการ

จัดการห้องเรียน 
๔ ๘ กิจกรรมการสอน 

- กิจกรรมกลุ่ม โดย
ให้นิสิตออกแบบ
แนวคิดการนำหลัก
จิตวิทยาไปใช้ใน
การเรียนการสอน 

- นิสิตนิสิตแต่ละกลุ่ม
นำหลักจิตวิทยา
และเครื่องมือที่
ออกแบบไปใช้ใน
สถานศึกษา
เครือข่าย 

- สรุปรายงานผลการ
การดำเนินงาน 

สื่อการสอน 
- PowerPoint 
- สื่อดิจิทัล 
- เครื่องมือทาง

จิตวิทยา 
การวัดผลประเมินผล 

- การมีส่วนร่วม 
- สรุปรายงานผลการ

การดำเนินงาน 

 

 รวมชั่วโมงการสอน ๓๐ ๓๐   
๑๖ สอบปลายภาค 



 
๒. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ๑) ตารางวิเคราะห์การประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กำหนดการประเมิน 

(สัปดาห์ท่ี) 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
๑. ทดสอบย่อย 
๒. สอบปลายภาค 
๓. งานที่มอบหมายให้
นิสิตทำ 
๔. การนำเสนองาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติการนำหลัก
จิตวิทยาไปใช้ในการ
จัดการห้องเรียน 

๑. อธิบายแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและ
การแนะแนวเชิงพุทธได้ 
๒. มีทักษะในการนำทฤษฎีการ
เรียนรู้และแนวทางจิตวิทยาไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ช่วยเหลือ ดูแลและ
พัฒนาผู้เรียนได้ 
๓. สามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
ตัดสินใจ ทำงานเป็นทีม และ
สื่อสารกับผู้อื่นได้ 
๔. มีเจตคติที่ดีต่อผู้เรียน และ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของนักแนะ
แนว 
๕. สามารถนำแนวคิดและ
ทฤษฎีทางจิตวิทยา ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและชีวิตประจำวันได้ 

๑. ตามที่อาจารย์และ
นิสิตตกลงร่วมกัน 
๒. การทดสอบย่อย
เป็นไปตามบทเรียน 
๓. การมีสว่นร่วม 
ประเมินภาพรวม 
สัปดาห์ที่ ๑-๑๕ 
๔. ชิ้นงานและผลงาน 
สัปดาห์ที่ ๑-๑๕ 
๕. งานมอบหมายและ
นำเสนอสัปดาห์ที่ ๙-
๑๒ 
๖. กิจกรรมปฏิบัติการ
นำหลักจิตวิทยาไปใช้
ในการจัดการห้องเรียน
สัปดาห์ที่ ๑๓-๑๕ 
๗. สอบปลายภาคใน
สัปดาห์ที่ ๑๖ 
 

๑. จิตพิสัย ร้อยละ ๑๐ 
๑.๑ การประพฤติตนตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย
และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
๒. ทักษะพิสัย  ร้อยละ ๕๐ 

๒.๑ ชิ้นงานเดี่ยวระหว่าง
เรียน 

๒.๒ ชิ้นงานกลุ่มระหว่าง
เรียน 

๒.๓ การนำเสนองาน 
๓. พุทธิพิสัย ร้อยละ ๑๐ 

๓.๑ ใบงาน 
๔. สอบปลายภาค ร้อยละ 
๓๐ 

 
๒) เครื่องมือและน้ำหนักในการวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ 
วิธีการวัดผล* 

น้ำหนัก  
(ร้อยละ) MCQ ผลงานกลุ่ม 

นำเสนอผลงาน
เดี่ยว 

Rubrics  
Scoring 

CLO1 อธิบายแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีพ้ืนฐาน

- ๑๐ ๑๐ ๕ ๒๕ 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ 
วิธีการวัดผล* 

น้ำหนัก  
(ร้อยละ) MCQ ผลงานกลุ่ม 

นำเสนอผลงาน
เดี่ยว 

Rubrics  
Scoring 

ทางจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
การให้คำปรึกษาและการแนะ
แนวเชิงพุทธได้ 
CLO ๒ มีทักษะในการนำทฤษฎี
การเรียนรู้และแนวทางจิตวิทยาไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ช่วยเหลือ ดูแลและพัฒนา
ผู้เรียนได้ 

๑๐ ๑๐ - - ๒๐ 

CLO ๓ สามารถวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา ตัดสินใจ ทำงานเป็นทีม 
และสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 

- ๑๐ - ๑๐ ๒๐ 

CLO ๔ มีเจตคติที่ดีต่อผู้เรียน และ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของนักแนะแนว 

- - ๑๐ ๕ ๑๕ 

CLO ๕ สามารถนำแนวคิดและ
ทฤษฎีทางจิตวิทยา ไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและ
ชีวิตประจำวันได้ 

๑๐ - - ๑๐ ๒๐ 

รวม ๒๐ ๓๐ ๒๐ ๓๐ ๑๐๐ 

 
 ๓) การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา  

ระดับ ค่าระดับ เกณฑ์คะแนน 
A ๔ ๙๐ - ๑๐๐ 
B+ ๓.๕ ๘๕ - ๘๙ 
B ๓ ๘๐ - ๘๔ 

C+ ๒.๕ ๗๕ - ๗๙ 
C ๒ ๗๐ - ๗๔ 

D+ ๑.๕ ๖๕ -๖๙ 



D ๑ ๖๐ - ๖๔ 
F ๐ ต่ำกว่า ๖๐ 

 
หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 
พระครูสิริภูรินิทัศน์. จิตวิทยาสำหรับครู. นครสวรรค์ : วชัระการพิมพ์, ๒๕๖๐. 

๒. เอกสารและข้อมูลเสนอแนะ 
จิราภรณ์ ตั้งกิติภากรณ์. จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
ชมพูนุช ศรีจันทร์นิล. จิตวิทยาแนวพุทธ : แนวทางเพื่อการเยี่ยวยาและพัฒนาจิตใจมนุษย์.  

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยหอการค้า, ๒๕๕๒. 
ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม. จิตวิทยาการเรียน. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาปริยัติธรรมและจริยศึกษา คณะ 

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
ดวงเดือน ศาสตรภัทร. จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๖. 
ทิศนา แขมณี. ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อการจัดระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ประดินันท์ อุปรมัย, สมร ทองดี และคณะ. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้การปรึกษา เล่ม ๑ (หน่วยที่  

๑-๘). พิมพ์ครั้งที่ ๓. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑. 
ประดินันท์ อุปรมัย, สมร ทองดี และคณะ. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้การปรึกษา เล่ม ๒ (หน่วยที่  

๙-๑๕). พิมพ์ครั้งที่ ๓. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑. 
พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์. จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๑. 
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๓. ทรัพยากรอื่น ๆ  
 (แหล่งค้นคว้า ,เว็ปไซต์, บล็อก,หรือสถานที่ที่จะนำนิสิตลงปฏิบัติสังเกตการ) 
 

หมวดที ่๗  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. นิสิตประเมินการเรียนการสอนผ่านแบบประเมินในระบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
 ๒. นิสิตสะท้อนคิดระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
 ๓. การสนทนากลุ่มระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 การประเมินการสอน ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. การประเมินจากผลการเรียนของนิสิต 
 ๒. นิสิตประเมินอาจารย์ผู้สอน ด้วยวิธีประเมินผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
 ๓. อาจารย์ผู้สอนประเมินตนเอง 
๓. การปรับปรุงการสอน 
 ๑. ให้นิสิตแสดงความคิดเห็นหรือกรอกแบบสอบถาม เพื่อนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 
 ๒. ให้นิสิตประเมินการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีประเมินผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
 ๓. อาจารย์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือวิจัยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำผลที่ได้ไป
ปรับปรุงการสอนต่อไป 

๔. เข้าร่วมกิจกรรม ทัศนศึกษาดูงานในองค์กรเครือข่าย หรือประชุมสัมมนาเพ่ือให้เกิดทักษะที่
หลากหลาย 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
 ๑. การสอบข้อเขียน 
 ๒. ประเมินจากผลงานมอบหมายของนิสิต 
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมินและทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในรายวิชา ได้มีการวางแผนการ
ปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
 ๑. ปรับปรุงลักษณะการจัดการเรียนการสอน ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ได้แก่ การปรับปรุงสื่อการสอน และเนื้อหาใหม่ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 ๒. ข้อมูลการปรับปรุงในหมวดนี้จะนำไปใช้ปรับปรุงการจัดทำรายละเอียดรายวิชาในรอบถัดไป 
 ๓. อาจารย์ผู้สอนนำข้อคิดเห็นการประเมินจากนิสิตมาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาหน้า พร้อมบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 



 ๔. ปรับปรุงรายวิชาทุก ๔ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 


