
๑ 
 

                                                                               

มคอ. ๓ รายละเอียดของรายวิชา  

๑๐๔ ๓๒๖ จริยศาสตร 
(Ethics) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 
คณะพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
 



๒ 
 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

คณะ  พุทธศาสตร   
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
       ๑.  เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจแนวคิดทางจริยศาสตร  
  ๒.  เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจแนวคิดทางจริยศาสตร นับจากสมัยโบราณถึงปจจุบัน 

  ๓.  เพื่อใหนิสิตมีความสามารถวิเคราะหสังเคราะหแนวคิดของอริสโตเติล , คานท, มิลล สํานักสุข

นิยมและอสุขนิยมแบบตางๆ 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
  ๑.  เพื่อทําสื่อการเรียนการสอนโดยผานระบบ e-learning & mcukk mooc  
  ๒.  เปลี่ยนแปลงเน้ือหาการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักฐานเชิงประจักษ 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาแนวคิดทางจริยศาสตร นับจากสมัยโบราณถึงปจจุบัน เนนแนวคิดของอริสโตเติล , คานท, มิลล สํานัก

สุขนิยมและอสุขนิยมแบบตางๆ 

๑.  รหัสและช่ือรายวิชา 
 ๑๐๔ ๓๒๖  จริยศาสตร (Ethics) 
๒.  จํานวนหนวยกิต 
 ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 พุทธศาสตรบัณฑิต  หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกนศาสนาและปรัชญา 
๔.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  
          อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    พระ ครูศรีปริยัติบัณฑิต , ผศ.ดร. 
          อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     พระสมบตัร   ฐิตญาโณ, ดร./พระธีระพงษ นรินฺโท , ดร. 

          อาจารยผูสอน                      พระสมบตัร   ฐิตญาโณ, ดร./พระธีระพงษ นรินฺโท , ดร. 

๕.  ภาคการศึกษา  /  ช้ันปท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาที่ ๒ / ๒๕๖๗ ชั้นปที่ ๔  
๖.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Per-requisite)  
 - ไมมี 
๗.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
 - ไมมี 
๘.  สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 
๙.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด  
 ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 



๓ 
 

๒.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ /           

งานภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
รายบุคคล 

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงตอสัปดาห 
 

๓.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
 -  อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
 -  อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห  

 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต  

๔.๑ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต  

ดานความมีวินัย / ปฏิปทานา

เลื่อมใส 

- มีการกําหนดระเบียบสําหรับนิสิตพระภิกษุ พฤหัสที่แตกตางกัน 

- มีการเสริมกิจกรรมการไหวครู  การทําสามีจิกรรม 

- มีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 

ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ

ตลอดจนวินัยในตนเอง  

- การเสริมสรางการทํางานเปนทีม 

- การสัมมนานิสิตประจําป 

- การทัศนศึกษา 

ดานจริยธรรมและการพัฒนาสังคม - มีการจัดต้ังชมรมนิสิต 

- มีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

- มีการใหบริการวิชาการแกสังคม 
 

๔.๒ การพัฒนาการเรียนรูในแตละดาน  

๑. คุณธรรม 

จริยธรรม 

๒. ความรู ๓. ทักษะทางปญญา ๔. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

                       
 

 ๔.๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม  

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานคุณธรรม จริยธรรม  

๑) มีความซื่อสัตยและสุจริต 

๓) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่

๑) มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการเรียนการสอน 

๑) ประเมินโดยผูสอนและเพ่ือน

สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 



๔ 
 

ดีตอสังคม ชาติ และ

พระพุทธศาสนา 
๓) เรียนรูจากกรณีตัวอยางประเด็น

ปญหาทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหนิสิตฝกการแกปญหาจาก

สถานการณจริง 

๓) ประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดย

หนวยงานผูใชบัณฑิต 

 

๔.๒.๒ ความรู 

ผลการเรียนรูดานความรู  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานความรู  

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรูดานความรู  

(๒) สามารถวิเคราะหปญหาทาง

สังคมโดยวิธีการทางศาสนาและ

ปรัชญา  

(๓) สามารถประยุกตความรู ทักษะ 

และการใชเครื่องมือทางศาสนาและ

ปรัชญา 

(๒) สอนโดยใชกรณีศึกษา  

(๓) เรียนรูโดยการปฏิบัติ 
(๒) การสอบกลางภาคและปลาย

ภาคเรยีน  

(๓) ประเมินจากรายงาน หรืองานที่

มอบหมาย 

 ๔.๒.๓ ทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรูดานทักษะทาง

ปญญา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา  

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา  

(๑) สามารถคิดเปนเหตุเปนผล และ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

(๓) สามารถบูรณาการความรูทาง

ศาสนาและปรัชญาเพ่ือเสนอแนะ

แนวทางแกไขปญหา ทางเศรษฐกิจ

และสังคมไดอยางเหมาะสม     

และสรางสรรค 

(๑) เรียนรูกรณีศึกษาและรวม

กันอภิปรายกลุม  

(๓) มีการศึกษาคนควาในรูป

รายงาน โครงงาน และนําเสนอ  

(๑) การทดสอบยอย  

(๓) ประเมินจากรายงานหรือ

งานที่มอบหมาย 

 

 ๔.๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานทักษะความสัมพันธระหว าง

บุคคลและความรับผิดชอบ  

(๑) มีภาวะผูนําและการเปนสมาชิก

ที่ดีของสังคม  

(๓) สามารถแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและ

บริบทสังคม 

(๑) มีการมอบหมายงานใหผูเรียน

ทํางานเปนกลุมเพ่ือเรียนรูความ

รับผิดชอบ และ การเปน สมาชิกที่ดี

ของกลุม  

(๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูการปรับตัวเข

ากับสถานการณ การจัดการอารมณ 

การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคลอ่ืน 

๑) ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของผูเรียนระหวางการ

เรียนการสอนและการทํางานรวมกับ

เพ่ือน  

๓) ประเมินจากผลงานของผูเรียนที่

นําเสนอตามที่ไดรับมอบหมาย 

 



๕ 
 
 

 ๔.๒.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลการเรียนรูดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธการสอนท่ีใช

พัฒนาการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรูดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(๒) มีตรรกะทางความคิด สามารถ

ในการประเมินผลอยางมี

วิจารณญาณและนําแนวคิด เชิงสถิติ

มาประยุกตใชในการทํางานไดอยาง

เหมาะสม 

(๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส

งเสริมใหผูเรียนเลือกและใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ 

(๒) ประเมินจากความสามารถใน

การสื่อสาร การอธิบาย การอภิปราย

กรณีศึกษาตางๆ 

 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล  
๑.  แผนการสอน 

สัปดาห หัวขอ /รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

สัปดาห ๑ 
 

นําเขาสูการศึกษารายวิชาจริยศาสตร 
๑. ขอบขายการเรียนการสอน 
๒.  การวัดผลประเมินผล 
๓. กิจกรรมการเรียนการสอน 

๓ - แนะนําการเรียนการสอน TQF  
- แบงนิสิตเปนกลุม 
- มอบหมายงาน 
-  กําหนดสงงานและนําเสนอ 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ, ดร. 
 

สัปดาห ๒ 
 

บทท่ี ๑ ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับจริย
ศาสตร 
- ความหมายและขอบเขตของจริยศาสตร 
- คําจํากัดความของคําวา จริยศาสตร  
- ปญหาทางจริยศาสตร 

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- ใหนิสิตแสดงความคิดเห็น 
- สรุปการบรรยาย และ วิเคราะห 
รากศัพท ความหมาย ขอบเขต
และความสําคัญของจริยศาสตร 
- ตอบคําถามทายบท 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ, ดร. 
 

สัปดาห ๓ 
 

บทท่ี ๑ ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับจริย

ศาสตร (ตอ) 
๔. ลักษณะของจริยศาสตร 
๕. วิธีการของจริยศาสตร  
๖. กําเนิดและพัฒนาการของจรยิศาสตร
๗. ปญหาสําคัญของจริยศาสตร        

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- ใหนิสิตแสดงความคิดเห็น 
- สรุปการบรรยาย และ วิเคราะห
ลักษณะ วิธีการ กําเนิดและ
พัฒนาการของจริยศาสตร 
- ตอบคําถามทายบท 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ, ดร. 
 

สัปดาห ๔ 
 

บทท่ี ๒ แนวคิดทางจริยศาสตรสมัย
โบราณ 
เขาใจ วิเคราะห และนําไปใช 

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- ใหนิสิตแสดงความคิดเห็น 
- สรุปทฤษฎแีนวคิดทางจริย
ศาสตรและเกณฑการตัดสิน 
- ตอบคําถามทายบท 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ, ดร. 
 

สัปดาห ๕ 
 

แนวคิดทางจริยศาสตรสมัยปจจุบัน ๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- ใหนิสิตแสดงความคิดเห็น 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ, ดร. 
 



๖ 
 

- สรุปทฤษฎแีนวคิดทางจริย
ศาสตรและเกณฑการตัดสิน 
- ตอบคําถามทายบท 

สัปดาห ๖ 
 

บทท่ี ๓ จริยศาสตรตะวันตก 
      ๓.๑ จริยศาสตรตะวันตกสมัยโบราณ 
      ๓.๒ จริยศาสตรตะวันตกสมัยปจจุบัน 
 

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- ใหนิสิตแสดงความคิดเห็น 
- สรุปการบรรยาย และ 
วิเคราะหจริยศาสตรแตละสมัย 
- ตอบปญหาทายบท 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ, ดร. 
 

สัปดาห ๗ 
 

บทท่ี ๔ จริยศาสตรตะวันออก 
๔.๑ จริยศาสตรตะวันออกสมัยโบราณ 
๔.๒ จริยศาสตรตะวันออกสมัยปจจุบัน 

 

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- ใหนิสิตแสดงความคิดเห็น 
- สรุปการบรรยาย และ 
วิเคราะหจริยศาสตรแตละสมัย 
- ตอบปญหาทายบท 

พระสมบัตร  ฐิตญาโณ, ดร. 
 

สัปดาห ๘ สอบกลางภาคเรียน ๓ สอบ พระสมบัตร  ฐิตญาโณ, ดร. 

สัปดาห ๙ 
 

บทท่ี ๕ แนวคิดทางจริยศาสตรของ
อริสโตเติล (Aristotle) 

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- นิสิตรวมกันวิเคราะห  
- สรุปการบรรยาย  
- ตอบคําถามทายบท 

ผศ.ดร.สุวิน ทองปน  
 

สัปดาห ๑๐ 
 

 บทท่ี ๖ แนวคิดทางจริยศาสตร
ของอิมมานูเอล คานต 
(Immanuel Kant) 
 

 - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- นิสิตรวมกันวิเคราะห  
- สรุปการบรรยาย  
- ตอบคําถามทายบท 

ผศ.ดร.จรัส   ลีกา 

สัปดาห ๑๑ 
 

บทที่ ๗ แนวความคิดทางจริยศาสตร
ของ จอหน จวตมิลล (John Stuart 
Mill) 

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- นิสิตรวมกันวิเคราะห  
- สรุปการบรรยาย  
- ตอบคําถามทายบท 

พ.ม.ประทีป สฺญโม,ดร. 

สัปดาห ๑๒ 
 

๑. ทฤษฎีทางจริยศาสตร 
       ๑.๑ สุขนิยม 
๒. เกณฑการตัดสินจริยศาสตร  
 

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
 - นิสิตรวมกันวิเคราะห และ 
 สรุปการหลักพุทธจริยศาสตรกับ
การพัฒนาเยาวชน, พัฒนาสังคม 
และพัฒนาจิต บูรณาการกับพันธ
กิจดานสงเสริมพระพุทธศาสนา

และบริการวิชาการแกสังคม 
- ตอบปญหาทายบท 

ผศ.ดร.จรัส  ลีกา  
 
 
 
 
 
 

สัปดาห ๑๓ 
 

๑. ทฤษฎทีางจริยศาสตร 
       ๑.๑ อสุขนิยม 
๒. เกณฑการตัดสินจริยศาสตร  
 

๓ - บรรยายยกตัวอยางประกอบ 
- นิสิตรวมกันวิเคราะห  
- สรุปการบรรยาย  
- ตอบคําถามทายบท 

ผศ.ดร.สุวิน  ทองปน  
 

สัปดาห ๑๔ 
 

นิสิตนําเสนองานที่มอบหมาย ๓ - นิสิตนําเสนอกรณีศึกษาที่ได
ศึกษาคนความา 
 - นิสิตรวมกันวิเคราะห และแสดง

ผศ.ดร.พลเผา  เพ็งวิภาศ 

 



๗ 
 

ความคิดเห็น 
- สรุปการบรรยาย และ วิเคราะห
ปญหาจริยศาสตร 

สัปดาห ๑๕ - วิเคราะหแนวคิดทางจริยศาสตร นับ

จากสมัยโบราณถึงปจจุบัน เนน

แนวคิดของอริสโตเติล, คานท, มิลล 

สํานักสุขนิยมและอสุขนิยมแบบตางๆ 

 - สรุปการบรรยายและการ
วิเคราะหปญหา 
- นิสิตรวมเสวนา 

ผศ.ดร.จรัส  ลีกา  
และคณะ 

สัปดาห ๑๖ สอบปลายภาค ๓  นิสิตทําขอสอบ เชิงวิเคราะห 
จํานวน ๖ ขอ ๖๐ คะแนน 

กรรมการคุมสอบ 

 
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู  

ท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
 

๑ 
 - การเขาชั้นเรียนสม่ําเสมอ 

- การมีสวนรวม อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 
- ทดสอบยอย 

ตลอดภาคการศึกษา  
 

ตลอดภาคการศึกษา  
 

๑๐% 
 

๑๐% 
๑๐% 

๒  

วิเคราะหกรณีศึกษา งานคนควา 
การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุม 
การสงงานตามที่มอบหมาย 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

 
๒๐% 

๓  สอบปลายภาค ๑๕ ๕๐% 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
๑.  เอกสารและตําราหลัก 
 กีรติ  บุญเจือ. ปรัชญาเบื้องตน. พิมพคร้ังที่ ๒ . กรุงเทพฯ : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๒๑. 
 _______. จริยศาสตรสําหรับผูเร่ิมเรียน . กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๘. 
 ชัชชัย  คุมทวีพร. จริยศาสตร : ทฤษฎีและการวิเคราะหปญหาจริยธรรม . กรุงเทพฯ :  Mild     
                      Publishing,๒๕๕๐. 
 ชัยวัฒน  อัตพัฒน. จริยศาสตร. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง,๒๕๒๓ 
 บุญมี  แทนแกว และคณะ. ปรัชญาเบื้องตน (ปรัชญา ๑๐๒). กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๔. 
 พินิจ  รัตนกุล. ปรัชญาชีวิตของฌอง -ปอล ชารตร. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสามัญชน, ๒๕๓๗. 
 เมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมมจิตโต). พระ. เปรียบเทียบแนวคิดพุทธทาสกับชารตร .  กรุงเทพฯ :  
                      อมรินทร พร้ินต้ิง, ๒๕๓๓. 
 รุงธรรม  สุจิธรรมรักษ. เกณฑตัดสินจริยธรรม . กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๕. 
            วิทย  วิศทเวทย. จริยศาสตรเบื้องตน : มนุษยกับปญหาจริยธรรม . กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน,  
                     ๒๕๑๙. 



๘ 
 

 Aristotle. Ethics. London : Penguin,๑๙๗๐. 
 Broad,C.D. Kant : An Introduction. London : Cambridge University Press,๑๙๗๐. 
 Irwin, Terence, (Translator). Aristotle : Nicomachean Ethics. Indiana : Hackett  
                     Publishing Company,๑๙๘๕. 
 Lea,F.A. THE ETHICS OF REASON : AN ESSAY IN PHILOSOPHY.  Delhi : Heritage  
                      Publishers,๑๙๗๙. 
 Overing. Joanna. (Edition). REASON AND MORALITY. London : Tavistock 
                      Publications,๑๙๘๕. 
 Pojmon, Louis P. Ethical Theory : Classical and Contemporary Readings. California : 
                      Wardsworth Publishing Company, ๑๙๘๘. 
 Roww,Sir David. Aristotle. London : Menthuen & Co.LTD.,๑๙๗๗.  
 

                         หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา  
๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ที่จัดทําโดยนักศึกษา ในการนําความเ ห็นจากนักศึกษาไดดังน้ี  
  -  การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
  -  การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
  -  แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
  -  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดที่อาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
 ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอนไดมีกลยุทธ ดังน้ี 
  -  การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
  -  ผลการสอบ 
  -  การทบทวนผลการประเมินการเรียนรู 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในก ารระดมสมอง
และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี 
  -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน  
  -  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการเรี ยนรูใน
รายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 
และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังน้ี 
  -  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ  
     ผูทรงคุณวุฒิที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
  -  มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย  
     ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  



๙ 
 

 จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 
  -  ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
  -  เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูน้ีกับปญหา  
     ที่มาจากงานวิจัยของอาจารยหรือแนวคิดใหมๆ 

 
 


