
 ๑ 

 มคอ. ๓ รายละเอียดของรายวิชา 
รหัสวิชา ๑๐๑ ๓๐๒ พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      วิทยาเขตขอนแกน /คณะพุทธศาสตร /สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

หมวดที่ ๑ ขอมูลโดยทั่วไป 

๑. รหัสและชือ่รายวิชา 
           ๑๐๑ ๓๐๒  พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห 
๒. จํานวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต  (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
            พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา/ หมวดวิชาเฉพาะดาน  
๔. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

 พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 
๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๖๗  ช้ันปที่  ๑ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๖. รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

 ไมมี 
๗. รายวิชาทีต่องเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 ไมมี 
๘. สถานที่เรียน    
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  
       อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร)  ๓๐ หมู ๑ ต.โคกส ีอ.เมือง จ.ขอนแกน 
๙. วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ลาสุด 

๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒ 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

    - เพ่ือเขาใจถึงความหมายสําคัญของการสงเคราะหและการชวยเหลือมีหลักการการบริหารและการจัดการแบบ
สงเคราะหคุณธรรมจริยธรรมและ แบบไมคดิคาตอบแทนทางใจสําหรับการสงเคราะหทางพระสงฆ 
    - เพ่ือศึกษาและวิเคราะหขอดีขอเสียของการสงเคราะหหรือการชวยเหลือในรูปแบบตางๆ ในการสงเคราะหตาม
เวลาและโอกาสที่กําหนดเสนทางในการสงเคราะหและตามนโยบายในการสงเคราะหของพระสงฆระหวางพระสงฆตอ
พระสงฆและพระสงฆกับชาวบานหรือชาวบานกับชาวบาน 
๒. วัตถุประสงคในการการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

    - การวิเคราะหปญหาและเสนอแนวทางในการแกปญหาที่เกี่ยวของกับการสงเคราะหและการชวยเหลือตอกันดวย
กรณีศึกษาแบบวิจัยนํามาใชทางเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการวิเคราะหนําหลักการ รูปแบบและวิธีการสงเคราะห 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 

 
 ๑. คําอธบิายรายวิชา  

      - ความสําคัญของการสงเคราะหและการชวยเหลือการบริหารและการจัดการสงเคราะหของพระสงฆแบบ
คุณธรรม จริยธรรมทางจิตใจสําหรับการสงเคราะห ขอดีขอเสียของการสงเคราะหในรูปแบบตางๆ ถามองตามเวลา
และโอกาสการกําหนดเสนทางการสงเคราะหตามหลักการ รูปแบบ และวิธีการสงเคราะห ตามนโยบายในการ
สงเคราะหระหวางพระสงฆกับพระสงฆหรือชาวบานกับชาวบาน 
 
๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
            บรรยาย ๓๒ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา สอนเสรมิ ไมม ี
            การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน ไมม ี
            การศึกษาดวยตนเอง ๖ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๓๒ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษา  

  ๖ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา 
 

 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 

    - จัดใหนิสิตพบอาจารยเพ่ือขอคําปรึกษาและแนะนําสัปดาหละ ๓ ช่ัวโมง โดยอาจารยจะแจงวันเวลาใหนิสิตทราบ 
 

 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรยีนรูของนสิิต 

๔.๑ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนสิติ 



 ๓ 

ดานบุคลิกภาพ  - มีการสอดแทรกเรื่องการสํารวมในสมณภาวะ การครองจีวรหรือการ
แตงกาย การเขาสังคมและศาสนพิธี เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมี
มนุษยสัมพันธที่ดี และการวางตัวในการทํางานในบางรายวิชาที่
เกี่ยวของและในกิจกรรมปจฉมินิเทศ กอนทีนิ่สิตจะสําเร็จการศึกษา 

ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ
ตลอดจนวินัยในตนเอง 

- กําหนดใหมรีายวิชาซึ่งนิสิตตองทํางานเปนกลุม และมีการกําหนด
หัวหนากลุมในการทํารายงานตลอดจน กําหนดใหทุกคนมสีวนรวมใน
การนําเสนอรายงานเพ่ือเปนการฝกใหนิสิตไดสรางภาวะผูนําและการ
เปนสมาชิกกลุมที่ดี 
- มีกิจกรรมนิสติที่มอบหมายใหนิสิตหมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการ
ดําเนินกิจกรรมเพ่ือฝกใหนิสติมีความรับผิดชอบ 
- มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรงเวลา เขาเรียน
อยางสม่ําเสมอ การมีสวนรวมในช้ันเรียน เสริมสรางความกลาในการ
แสดงความคิดเห็น 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ - มีการใหความรูแกนิสิตในการนําเอาความรูทางดานพระพุทธศาสนา
กับสังคมสงเคราะหศาสตรไปใชในการทํางานที่จะทําใหนิสิตอยู
รวมกับคนอ่ืนและคนในสังคมได 

 
๔.๒ การพัฒนาการเรียนรูในแตละดาน (จาก มคอ.๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐) 

๑.คุณธรรม จริยธรรม ๒.ความรู ๓.ทักษะทางปญญา ๔.ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

๕.ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ 

 

 

                    

 
 ๔.๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ความรบัผิดชอบหลัก 
๑) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตยสจุริต  
๓) มีภาวะผูนําและผูตาม สามารถ
ทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ
ขัดแยงได  

๑) ขณะบรรยาย หรือทํากิจกรรม
ใดๆ ผูบรรยายจะสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ
และการเสียสละเพ่ือสวนรวม 
๒) การเปนตนแบบที่ดีของผูสอน 
๓) ยกกรณีตัวอยางประเด็นปญหา

๑) ประเมินโดยผูสอนและเพ่ือน
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
๒) ประเมินจากผลงานและความ
รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
๓) ประเมินคณุธรรมจริยธรรมของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดย



 ๔ 

๕) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอ
สังคม ชาติ และพระพุทธศาสนา    
ความรับผิดชอบรอง  
๒) มีวินัย ตรงตอเวลา และความ
รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ
สังคม  
๔) เคารพสทิธิและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพใน
คุณคาและศักด์ิศรีของความเปน 
มนุษย  
 

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม
ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นในการ
แกปญหา  
 

หนวยงานผูใชบัณฑิต 

  
๔.๒.๒ ความรู 
ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู

ดานความรู 
กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู
ดานความรู 

ความรับผิดชอบหลัก 
๑) มคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหา
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
๒) สามารถวิเคราะหปญหาทางสังคม
โดยใชแนวคิดทางดาน
พระพุทธศาสนารวมทั้งประยุกต 
ความรู ทักษะ และการใชเครือ่งมือ  
ความรับผิดชอบรอง 
๓. สามารถติดตามความกาวหนา
แนวคิดใหมๆ ทางดาน
พระพุทธศาสนา พรอมทั้งเขาใจ
วิธีการนําไปประยุกตใช  
๔) มคีวามรอบรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ของไทยและของโลก  
ทางพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับ
การแกไขปญหาในสังคม 
๕. รูจักแสวงหาความรูจากแหลง
เรียนรูอยางตอเน่ือง 

๑) บรรยาย  
๒) มอบหมายใหนําความรูที่ไดไป
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน ๑ เรื่อง 
๓) กิจกรรมในช้ันเรียน  
๔) สอนแบบบรรยายและใชโจทย
ปญหา       
๕) สอนโดยใชกรณีศึกษา       
๖) เรียนรูโดยการปฏิบัติ        
๗) เรียนรูแบบรวมมือ    

๑) สอบ  
๒) สมุดบันทึก 
๓) รายงาน 
๔) การสังเกตพฤติกรรม 

  
๔.๒.๓ ทักษะทางปญญา 
ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา 
กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดาน
ทักษะทางปญญา 

ความรับผิดชอบหลัก ๑) สอนแบบบรรยายโดยใช ๑) ประเมินจากผลงานและการของ



 ๕ 

๑) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยาง
เปนระบบ  
๒) สามารถสืบคน ตีความ และ
ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการ
แกไขปญหาอยางสรางสรรค  
ความรับผิดชอบรอง 
๓) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห 
และสรุปประเด็นปญหาและความ
ตองการ   
๔) สามารถประยุกตใชความรูทาง
บาลีสันสกฤตไดอยางเหมาะสม  

ภาพประกอบ       
๒) สอนโดยใชกรณีศึกษา       
๓) เรียนรูโดยการปฏิบัติ        
๔) เรียนรูแบบรวมมือ                  
๕) ศึกษาดูงาน 

ผูเรียนที่เกิดจากการใชกระบวนการ
เรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล ศึกษา
คนควา วิเคราะห วิจารณ และ
นําเสนออยางเปนระบบ  
๒) ประเมินผลจากขอสอบกลางภาค / 
ปลายภาค ที่มุงเนนใหผูเรียนตอบโดย
การคิดวิเคราะห ดวยการนําความรู
ทางหลักการ ทฤษฎีไปประยุกตเพ่ือ
แกปญหาอยางเหมาะสมมีเหตุผล 

 
๔.๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ
เรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบหลัก 
(๑) สามารถใหความชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกในการแกปญหา
สถานการณตาง ๆ ทั้งใน บทบาท
ของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวม
ทีมทํางาน  
๒) มคีวามรับผดิชอบในการกระทํา
ของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
ความรับผิดชอบรอง 
๓) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็น
ในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัว
และสวนรวม พรอมทั้งแสดง จุดยืน
อยางพอเหมาะทั้งของตนเองและ
ของกลุม  

๑) มอบหมายงานให ผู เรียน
ทํางานเปนกลุมเพ่ือเรียนรูความ
รับผิดชอบและการเปนสมาชิกที่
ดีของกลุม  
๒) กําหนดกิจกรรมแบงกลุม
ตอบคําถามในช้ันเรียน  
๓) มอบหมายงานรายกลุม และ
รายบุคคล หรือ อานบทความที่
เกี่ยวของกับรายวิชา 
 

๑) ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของผูเรียนระหวางการเรียน
การสอนและการทํางานรวมกับเพ่ือน  
๒) ประเมินจากผลงานของผูเรียนที่
นําเสนอตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
๔.๒.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรูดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ
เรียนรูดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรับผิดชอบหลัก 
๑) สามารถใชเทคนิคทาง

๑) มอบหมายกิจกรรมใหผูเรยีน
ไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

๑) ประเมินจากความสามารถในการ
นําเสนอตอช้ันเรียนโดยใชเทคโนโลยี



 ๖ 

คณิตศาสตรและสถิติ ในการ
วิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย
ขอมูลทั้ง เชิงปริมาณและคณุภาพ   
๔ ) ส าม ารถ ใช ส ารสน เท ศและ
เทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 
ความรับผิดชอบรอง 
๒) สามารถแปลงขอมูลเปนขาวสาร
ที่มีคุณภาพและเหมาะสมตอการ
สื่อสารทั้งกับบุคคลและกลุมคน ใน
สถานการณที่หลากหลาย  
๓ )  ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง และ
การเขียน พรอมทั้งเลือกใชรูปแบบ 
ของสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

การสืบคนสื่อสารที่หลากหลาย
รูปแบบ  
๒) มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน e-
learning และทํารายงาน โดย
เนนการนําตัวเลข หรือมสีถิติ
อางอิง จากแหลงที่มาขอมูลที่
นาเช่ือถือ 

สารสนเทศ 
๒) ประเมินจากผลงานตามกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ผูสอนมอบหมาย 

 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน 
การสอน  สื่อที่ใช 

(ถามี) 

ผูสอน 

๑ 
 

ความรูเบ้ืองตนของการสังคม
สงเคราะห 
(๑) ประวัติความเปนมา 
(๒) ความหมาย ขอบขาย  ปรัชญา
พ้ืนฐาน  ศาสตรและศิลป 
(๓) ปรัชญาและคานิยม 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร 
 

๒ 
 

หลักการสังคมสงเคราะห 
(๑) ลักษณะของสังคมสงเคราะห 
(๒) รูปแบบการสังคมสงเคราะห 
(๓) องคประกอบสังคมสงเคราะห 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 
พระมหาภิรัฐกรณ อํสุมาลี
,ผศ.ดร. 

๓ 
 

คุณสมบัติของนักสังคมสงเคราะห 
(๑) จรรยาบรรณ 
(๒) จรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบของผูใหการปรึกษา 
(๓) จุดประสงคของการให
คําปรึกษา 
(๔) บุคลิกภาพของผูใหการปรึกษา 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 
ดร.กาญจนา ศริิหาญพงษ 

๔ 
 

หลักธรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาการ
สังคมสงเคราะห 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 



 ๗ 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน  สื่อที่ใช 

(ถามี) 

ผูสอน 

(๑)  หลักธรรมขั้นพ้ืนฐาน เชน 
โอวาทปาฏิโมกข อริยสัจ ไตร
ลักษณ กรรม  สังสารวัฎ ศรัทธา 
(๒) หลักธรรมทางสังคม เชน 
หลักธรรมเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย 
การไมทําช่ัว  การพ่ึงตนเอง ขอ
ปฏิบัติของฆราวาส การทําบุญ การ
ทําทาน การไมจองเวร  เมตตา 
กรุณา การสังเคราะห ความกตัญู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ การสราง 
สัมพันธภาพทางสังคมดุจทิศที่อยู
รอบตัวเรา (ทิศ ๖) 

ตัวอยางการศึกษา 

๕ 
 

หลักการของพระพุทธศาสนาที่
เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห 
(๑) ศึกษาจากพุทธประวัติ เนน
พุทธจริต ๓ คอื -โลกัตถจริยา 
-ญาตัตถจริยา -พุทธัตถจริยา 
(๒) ศึกษากระบวนการสังคม
สงเคราะหจากประวัติพุทธสาวก 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 
อาจารยสายอุดร 

๖ 
 

หลักธรรมสําหรับนักสังคม
สงเคราะห 
(๑)  ศึกษาจากคัมภีรพระไตรปฎก 
อรรถกถา และฎีกา เชน 
(๒) หลักสังคหวัตถุ ๔ สาราณิย
ธรรม ๖ ธรรมที่คนควรมีและควร
เวน (๓) ธรรมสําหรับพัฒนา
ผูรับบริการ  

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต
,ดร. 

๗ 
 

วิเคราะหแนวทางการแตงต้ังภิกษุ
ในการทํากิจการสงเคราะหของสงฆ 
(๑) พระภัตตุเทศก 
(๒) พระศลิานุปฏฐาก 
(๓) พระยาคุภาชกะ 
(๔) พระเสนาสนะคาหาปกะฯลฯ 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 
อาจารยสายขอนแกน 

๘ สอบกลางภาค      -   
๙  
 

บทบาทของพระสงฆไทยในการ
สังคมสงเคราะห 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 



 ๘ 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน  สื่อที่ใช 

(ถามี) 

ผูสอน 

(๑)  บทบาทของพระสงฆในอดีต 
(๒) บทบาทของพระสงฆในปจจุบัน 
(๓) กรณีศึกษา เชน พระครูอาทร
ประชานาถ เปนตน 

ตัวอยางการศึกษา 

๑๐ 
 
 

 ปจจัยที่สนับสนุนการดําเนินการ
สังคมสงเคราะหของพระสงฆและ
องคกรพัฒนา 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 

๑๑ 
 

ปญหาและอุปสรรคทางการสังคม
สงเคราะห 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 
ดร.ณัฐชยา จิตภักดี 

๑๒ 
 

แนวโนมและทศิทางการสังคม
สงเคราะหในประเทศไทยและ
บทบาทขององคกรทาง
พระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอยางการศึกษา 

พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร. 

๑๓ 
 

การนําเสนอรายงาน ๓ การนําเสนอรายงาน 
แลกเปลี่ยนชักถาม 

 

๑๔ 
 

การนําเสนอรายงาน ๓ การนําเสนอรายงาน 
แลกเปลี่ยนชักถาม 

 

๑๕ สรุปรายวิชาพระพุทธศาสนากับ
สังคมสงเคราะห 

๓ แลกเปลี่ยนเรยีนรู  

๑๖ สอบปลายภาค ๓ - - 
 
๒ แผนการประเมินผลการเรยีนรู 
 

กิจกรรมที่  
ผลการ
เรียนรู*  

วิธีการประเมิน  
สัปดาหที่
ประเมิน  

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

รายงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

๔.๑ 
๔.๕ 

ตรวจงาน ๓,๖,๑๐,และ๑๔, ๑๐ 

สอบกลางภาค ๔.๒ 
๔.๓ 

แบบทดสอบ ๔๐ ขอ ๘ ๒๐ 

รายงานกลุม ๔.๔ รายงานหนาช้ันเรียน ๑๓ ๑๐ 

สอบปลายภาค ๔.๑-๔.๕ แบบทดสอบ ๑๖ ๖๐ 

หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 



 ๙ 

๑. เอกสารและตําราหลัก 
      ตําราคนควาจากพระไตรปฏก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นายทวี  เขจรกลุ. (๒๕๕๒). 
เอกสารประกอบการสอน รายวิชา ๑๐๑ ๓๐๒  พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห. ๑๒๕ หนา. 
 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
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๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
        ใหนิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ไดแก วิธีการสอน การจดักิจกรรมในและนอกหองเรียน สิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับพรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
      ประเมินโดยภาควิชาแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน หรือจากการสังเกตการสอนโดยอาจารยในภาควิชา 

 
๓. การปรับปรุงการสอน  
           ภาควิชากําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของรายวิชา แลวจัดทํารายงานเมื่อสอนจบภาคเรียน นอกจากน้ีควรกําหนดใหอาจารยผูสอนเขารับ
การฝกอบรมกลยุทธการสอนหรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนควรมีการประชุมอาจารยทั้งภาควิชาเพ่ือ
หารือปญหาการเรียนรูของนิสิตและรวมกันหาแนวทางแกไข 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
          ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน โดยการสุมรายวิชา 
ภายในรอบเวลาหลักสูตร 

 

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนิสิต 
ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารยผูสอน หลังการทบทวน



 ๑๐ 

ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผดิชอบในการทบทวนเน้ือหาที่สอนและกลยุทธการสอนที่ใช และ
นําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานรายวิชา เสนอตอที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณา
ใหความคิดเหน็และสรุป วางแผนพัฒนาปรบัปรุงพรอมนําเสนอภาควิชา / คณะ เพ่ือใชในการสอนครัง้ตอไป 
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