
 
 

รายละเอียดของรายวิชา  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   :         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  :     วิทยาเขตขอนแก่น / คณะครุศาสตร์ /สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
 

หมวดที ่ ๑  ข้อมูลโดยทัว่ไป 
 

๑.  รหัสและชื่อวิชา                ๖๑๐ ๒๐๓  นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา 

                                                  Policy and Principle of Educational Administration 
๒.  จ านวน หน่วยกิต             ๓  หน่วยกิต   (๓-๐-๖) 
๓.  หลักสูตรและประเภทวิชา   ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน    
                                          ดร.สุนทร สายค า  

๕.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรยีน    ภาคการศึกษาที่  ๒ / ๒๕๖๖     ชั้นปีที่  ๑   
๖.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)(ถ้ามี)      ไม่มี 

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)(ถ้ามี)    ไม่มี 

๘.  สถานที่เรียน                   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น 
๙.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของครั้งล่าสุด      ๒  พฤศจิกายน   ๒๕๖๕ 

 

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
         ๑.๑ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักการและแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการก าหนดนโยบาย
และการวางแผนการศึกษา 
 ๑.๒ เพ่ือให้นิสิตสามารถบูรณาการองค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่เกี่ยวกับการวางแผน
การศึกษา 
 ๑.๓ เพ่ือให้นิสิตสามารถวิเคราะห์นโยบายการศึกษา การน านโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ รูปแบบการ
วางแผนการศึกษา  
 ๑.๔ เพ่ือให้นิสิตสามารถวิเคราะห์ ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารใน
การก าหนดนโยบายและการวางแผนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนมหภาค 
  

มคอ. ๓/๑ 



  

 

๒ 

๒.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
      ๒.๑  เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับ หลักการและแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการก าหนดนโยบายและการ
วางแผนการศึกษา 
     ๒.๒  เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาเกี่ยวกับ องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสามารถบูรณาการการ
วางแผนการศึกษา  
     ๒.๓  เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาวิเคราะห์นโยบายการศึกษา การน านโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ รูปแบบการ
วางแผนการศึกษา  
     ๒.๔  เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา บทบาทและหน้าที่
ของผู้บริหารในการก าหนดนโยบายและการวางแผนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนมหภาค 
 

 

หมวดที ่ ๓   ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  
๖๑๐ ๒๐๓  นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา 
Policy and Principle of Educational Administration 
ศึกษาหลักการ กระบวนการ และหน้าท่ีในการบริหาร  การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ  นโยบายและการวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การศึกษา  การบริหารองค์กรและหน่วยงานทางการศึกษา  การบรหิารงานวิชาการสูค่วามเป็นเลิศ  การบริหารงานบุคคล  การ
บริหารงานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานท่ี  การบรหิารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  กฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 

๒.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ 

งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษา 

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

บรรยาย  
๔๕ ชั่วโมง 
ต่อภาคการศกึษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการของ
นิสิตเฉพาะราย 
 

-  มีการฝึกปฏิบัติรายกลุ่มย่อย  
 และรายงานหน้าชั้นเรียน 
-  ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน            

- การศึกษาด้วยตนเอง  ๙๐  
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
- เน้นภาคปฏิบัติในชั้นเรียน  ๒
ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

๓.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      ๑) อาจารย์ประจ ารายวิชา  ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่านเว็บไซต์คณะ และส่วนงานของสาขาวิชา 
      ๒) อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล  หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(เฉพาะรายที่ต้องการ) 

หมวดที ่ ๔  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
 

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 



  

 

๓ 

 ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
              พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และให้เกิดโลกทัศน์(World  
view) ที่กว้างไกล บูรณาการศาสตร์การศึกษาเข้ากับชีวิตจริง มีเปูาหมายชีวิตที่สามารถด าเนินไปให้บรรลุ
เปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   น าหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม สอดคล้องกับหลักที่ว่าการศึกษาต้องควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกคุณธรรมและ
จรยิธรรมที่อยู่ในรายวิชา  เพ่ือให้นิสิตสามารถพัฒนาศักยภาพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมกับความรู้ใน
รายวิชา โดยมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณสมบัติของหลักสูตร  ดังนี้ 
 ๑)  ตระหนักในหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต 

๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
๓)  มีภาวะผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดข้ึน 
๔)  ตระหนักในหน้าที่ เคารพสิทธิ์และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและ 

                   ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 ๕)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๒ วิธีการสอน 

      ๑)  ใช้การสอนสอดแทรก มุ่งเน้นให้นิสิตมีความเคารพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น วิพากย์อย่างมี  
               จรรยาบรรณ มีวินัย การตรงต่อเวลา  ภาวการณ์เป็นผู้น า  ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม   
          ๒)  ใช้การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนมีส่วน 
             ร่วมในการเรียนเรียนรู้ การแสดงความคิดเห็น และสิ่งส าคัญที่สุดคืออาจารย์ต้องปฏิบัติตนเป็น 
             ตัวอย่างทางคุณธรรม จริยธรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
        ๓)  ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  มีจิตใจ 
             เอ้ือเฟ้ือเสียสละเพ่ือส่วนรวม   และมีความยุติธรรมในกระบวนการเรียนรู้ 

 ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
  ๑) ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรียน และในโอกาสที่ภาควิชาหรือคณะจัด 
                  กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม การมีสัมมาคารวะต่อผู้อาวุโสหรือคณาจารย์ 
  ๒) การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในชั้นเรียนและส่งงานมอบหมาย  
  ๓) นิสิตประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน ในการน าเสนอรายงานที่มอบหมายการ

ใช้เหตุผลและทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และการวิพากษ์อย่างมีด้วยความ
เคารพผู้อ่ืน 

๒. ความรู้                                                          

 ๒.๑  ความรู้ที่ต้องการได้รับ 
  ๑) ได้เรียนรู้หลักการและแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการก าหนดนโยบายและการวางแผนการศึกษา 



  

 

๔ 

  ๒) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสามารถบูรณาการ 
    การวางแผนการศึกษา  

  ๓) ให้เข้าใจสามารถวิเคราะห์นโยบายการศึกษา การน านโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ รูปแบบการ  
    วางแผนการศึกษา  

          ๔) ให้นิสิตสามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
              ของผู้บริหารในการก าหนดนโยบายและการวางแผนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนมหภาค 
 
 ๒.๒  วิธีการสอน 
  ๑) บรรยายและอภิปรายประกอบสื่อ Power Point Presentation:PPT และวิดีทัศน์  

๒) มอบหมายการท างานกลุ่มย่อย/ศึกษาค้นคว้าการน าเสนอรายงาน  การวิเคราะห์เนื้อหาจากบทเรียน   
    ต ารา บทความนิตยสาร วีดิทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ และสรุปสังเคราะห์เนื้อหาของการเรียนรู้ร่วมกัน 
๓) ใช้กระบวนการกลุ่มระดมความคิด (Brain stroming) และการสื่อสารสองทาง (Two  
     ways communication) เปิดโอกาสให้นิสิต มีการตั้งค าถามและตอบค าถามหรือแสดงความ 
     คิดเห็นอย่างกว้างขวางในเนื้อหา ตามขอบเขตของรายวิชา    

  ๔) จัดสัมมนาการศึกษาตามหัวข้อโดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย และสัมมนาแบบกลุ่มใหญ่ 
 

 ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
  ๑) การสอบย่อย สอบกลางภาค และปลายภาค 

๒) การตรวจผลงานรายบุคคล/รายกลุ่ม 
๓) การเข้าชั้นเรียนการมีส่วนร่วมในงานมอบหมาย การท างานกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ทั้งห้อง 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 

 ๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
  ๑) พัฒนาความสามารถและศักยภาพของตัวบุคคลในการวิเคราะห์ การใช้ทักษะทางปัญญา อภิปราย

เหตุและผลได้อย่างเหมาะสม และมีข้อเสนออันมีคุณค่าต่อส่วนรวม และต่อตนเองได้ 
  ๒) ฝึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เกี่ยวกับ องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสามารถ

บูรณาการการวางแผนการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 ๓.๒ วิธีการสอน 
  ๑) การมอบหมายให้นิสิตศึกษาวิเคราะห์โดยการท างานกลุ่ม และน าเสนอผลงานการศึกษาที่

หลากหลาย  



  

 

๕ 

๒) การอภิปรายกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ตามเนื้อหาวิชาที่ก าหนดให้ 
๓) วิเคราะห์กรณีศึกษาบทความทางวิชาการการศึกษา/วีดิทัศน์ หรือตามประเด็นที่ก าหนด 

  ๔) การสะท้อนแนวคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
  จัดสอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด เนื้อหา 
โดยสรุป ผ่านทักษะด้านการฟัง การพูด คิด อ่าน และการเขียนเกี่ยวกับ หลักการและแนวคิด ทฤษฎี 
กระบวนการก าหนดนโยบาย และการวางแผนการศึกษาได้  
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
  ๑) พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธ์ภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และผู้เรียนกับผู้สอน 

๒) พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
๓) พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตาม 

ก าหนดเวลาที่อาจารย์มอบหมาย 
 ๔.๒ วิธีการสอน 
  ๑) จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

๒) มอบหมายงานแบบกลุ่มย่อยและรายบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
๓) การน าเสนอรายงานทั้งแบบรายบุคลและแบบกลุ่มย่อย 

 ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
  ๑) ประเมินโดยอาจารย์ผู้บรรยาย 

๒) ประเมินรายงานที่น าเสนอ และพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
๓) รายงานการศึกษาด้วยตนเอง และงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
๑) ทักษะในการแปลงผลวิเคราะห์และการประเมินความรู้เชิงคุณภาพให้เป็นเชิงปริมาณ 



  

 

๖ 

              ๒) ทักษะในการน าเสนอผลสรุปและข้อเสนอแนะที่เป็นเชิงคุณภาพให้เป็นเชิงปริมาณ 
              ๓) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
              ๔) ทักษะการมีวิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ที่เหมาะกับบริบทการเรียนรู้   
         ๕.๒  วิธีการสอน 
                ๑) แนะน าเทคนิคและเครื่องมือที่ช่วยในการวิเคราะห์ข้อเคราะห์ข้อมูล/สารสนเทศ เชิงคุณภาพ ให้
เป็นข้อมูล/สารสนเทศเชิงปริมาณ และประเมินข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นเชิงคุณภาพให้เป็นเชิงปริมาณ 
                ๒) มอบหมายงานที่ต้องมีการน าเสนอทั้งในลักษณะที่เป็นตัวเลข กราฟ ภาพ และ ข้อความ 
                ๓) ในการระดมความคิดนั้น ให้สรุปผลการอภิปรายร่วมกันทั้งในรูปแบบที่เป็นเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณที่สอดคล้องเชื่อมโยงกัน และสามารถน าเสนอเป็นตัวเลขได้     
 ๕.๓ วิธีการประเมิน 
                ๑) ประเมินจากการการเขียนรายงาน แบบฝึกหัด โดยพิจารณาที่เนื้อหา ความถูกต้องของภาษาที่
ใช้ และเทคนิคการน าเสนอการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ 
               ๒) ประเมินจากการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการอภิปราย และวิธีการอภิปราย การรับฟัง การ
สรุปประเด็น รวมถึงการมีมารยาทในการเรียนรู้ในชั้นเรียน   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

๗ 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๕.๑  แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่สอน 

เนื้อหา 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน 

อาจารย ์
ผู้สอน 

๑ – ๒ - ชี้แจงแผนการสอน/สังเขปรายวิชา จุดประสงค์การ
เรียนรู้รายวิชา แหล่งการเรียนรู้/ อ้างอิง /- บรรยาย 
อภิปราย และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

บทที่  ๑ 
ศึกษาหลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการ

บริหาร  การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ  นโยบายและ
การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา  การ

บริหารองค์กรและหน่วยงานทางการศึกษา  การ
บริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  การบริหารงาน
บุคคล  การบริหารงานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และ

อาคารสถานที่  การบริหารแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  กฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

๖ 
 

-บรรยาย/อภิปราย
ประกอบPPT วิดีทัศน์  
-ให้แสดงความคิดเห็น
หลังฟังการบรรยาย 
-ตอบค าถามท้ายบท 

ดร.สุนทร 
สายค า 

๓ – ๔ บทที่  ๒ 
ศึกษาหลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการ

บริหาร  บริหารการศึกษา 

๖ 
 

-บรรยาย/อภิปราย
ประกอบPPT วิดีทัศน์  
-ให้แสดงความคิดเห็น
หลังฟังการบรรยาย 
- แลกเปลี่ยนข้อมูล/
สรุปเนื้อหา   

ดร.สุนทร 
สายค า 

๕ – ๖ บทที่  ๓ 
การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ   

๖ 
 

-บรรยาย/อภิปราย
ประกอบPPT วิดีทัศน์ 
-แบ่งกลุ่มศึกษา
สัมมนา/อภิปราย ใน
ชั้นเรียน 
- สรุปเนื้อหา   

ดร.สุนทร 
สายค า 

๗ ทดสอบย่อยครั้งที่ ๑ ๓ - ทดสอบบทท่ี ๑-๓ ดร.สุนทร 
สายค า 

๘ – ๙ บทที่  ๔ 
นโยบายและการวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การศึกษา  การบริหารองค์กรและหน่วยงานทางการ

๖ -บรรยาย/อภิปราย
ประกอบPPT วิดีทัศน์  
-อภิปราย แลกเปลี่ยน  

ดร.สุนทร 
สายค า 



  

 

๘ 

ศึกษา   
 
 

- แบ่งกลุ่มย่อยตาม
จ านวนหัวข้อ 
-สรุปเนื้อหา/ ส่งงาน    

 
 
 
 

สัปดาห์
ที่สอน 

เนื้อหา 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน 

อาจารย ์
ผู้สอน 

๑๐-๑๑ บทที่  ๕ 
การบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ   

๖ 
 

-บรรยาย/อภิปราย
ประกอบPPT วิดีทัศน์  
-อภิปราย ในชั้นเรียน 
-เชิญวิทยากรบรรยาย  
- สรุปเนื้อหา    

ดร.สุนทร 
สายค า 

๑๒ -๑๓ บทที่ ๖ 
การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานธุรการ  
การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานที่   

๖ 
 

-บรรยาย/อภิปราย
ประกอบPPT วิดีทัศน์  
-อภิปราย ในชั้นเรียน 
-เชิญวิทยากรบรรยาย  
- สรุปเนื้อหา    

ดร.สุนทร 
สายค า 

๑๔ บทที่ ๗ 
การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการ
ศึกษา   

 

๓ -บรรยาย/อภิปราย
ประกอบPPT วิดีทัศน์  
-อภิปราย ในชั้นเรียน 
-เชิญวิทยากรบรรยาย  
- สรุปเนื้อหา    

ดร.สุนทร 
สายค า 

๑๕ บทที่ ๘ 
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 

๓ บรรยาย/อภิปราย
ประกอบPPT วิดีทัศน์  
-อภิปราย ในชั้นเรียน 
-เชิญวิทยากรบรรยาย  
- สรุปเนื้อหา    

ดร.สุนทร 
สายค า 

๑๖ บทที่ ๙ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

การศึกษา 

๓ บรรยายสรุป ดร.สุนทร 
สายค า 

                  รวม  ๑๖  สัปดาห์    ๔๘
ชั่วโมง 

  

  ๕.๒  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 



  

 

๙ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมิน 
๑ ทดสอบย่อยครั้งที่ ๑ 

ทดสอบย่อยครั้งที่ ๒ 
๗ 

๑๔ 
๑๐ % 
๑๐ % 

สอบปลายภาค  ๔๐ % 

๒ วิเคราะห์งานรายบุคคลและกลุ่ม ตลอดภาคการศึกษา ๓๐ % 

๓ 
การเข้าเรียน/ความใฝุในการเรียนรู้/ 
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายหน้าชั้นเรียน/
ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

ตลอดภาคการศึกษา  
๑๐ % 

 

 
หมวดที ่ ๖   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

หนังสืออ่านประกอบรายวิชา    
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หมวดที ่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

๗.๑  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
        การประเมินประสิทธิผลของรายวิชานี้  ที่จัดท าโดยนิสิต  ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก
นิสิตได้ดังนี้ 

๑)  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
๒)  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
๓)  แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
๔) ข้อเสนอแนะผ่านเวนบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนิสิต 

 
 

๗.๒  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
         ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์  ดังนี้ 

๑) การสังเกตการณ์จากความสนใจของผู้เรียนในขณะที่ท าการสอน 
๒) ผลการสอน 
๓) การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 

๗.๓  การปรับปรุงการสอน   
         หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ  ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน  โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง
และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน  ดังนี้   

๑) สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
๒) การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

 
 
 
 

๗.๔ การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
         ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ใน
วิชา ได้จาก การสอบถามนิสิต   หรือการสุ่มตรวจผลงานของนิสิต  รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย  และหลัง
การออกผลการเรียนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 



  

 

๑๒ 

๑) การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อื่น  หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๒) มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบข้อสอบ  
รายงาน  วิธีการให้คะแนนสอบ  และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 

๗.๕  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรังปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
   ผลการประเมินได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชาเพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน  
   ๑) ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี  หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
  ๒) เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน   เพ่ือให้นิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัย
ของอาจารย์หรือแนวความคิดใหม่ ๆ 
 

 
 

                             ลงชื่อ                       
    (อาจารย์ ดร.สุนทร สายค า) 
                                              อาจารย์ประจ าวิชา 


