
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)
รายวิชา ๒๐๔ ๓๐๘ วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูภาษาไทย

(Management methods for learning Thai Language)

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ/คณะ/ภาควิชา ขอนแกน / คณะครุศาสตร / ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป

๑. รหัสและช่ือรายวิชา

๒๐๔ ๓๐๘ วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูภาษาไทย

Management methods for learning Thai Language

๒. จำนวนหนวยกิต

๓ (๒-๒-๕)

๓. หลักสูตรและประเภทวิชา

๓.๑ หลักสูตร

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย

๓.๒ ประเภทวิชา

วิชาเฉพาะสาขา วิชาบังคับ

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

พระรชต กตปุญโญ

๔.๒ อาจารยผูสอน

พระรชต กตปุญโญ และ อาจารยจีระวัฒน สิทธิธรรม

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน

ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๖ ช้ันปท่ี ๓ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย

๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)



- ไมมี -

๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)

-ไมมี-

๘. ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู

- มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาน้ี

๙. สถานท่ีเรียน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆขอนแกน

๑๐. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของวิชาคร้ังลาสุด

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา

๑.๑ เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจทฤษฎีการเรียนรู และการจัดการเรียนรูภาษาไทยรวมสมัย

๑.๒ เพ่ือใหนิสิตวิเคราะหหลักสูตรภาษาไทยข้ันพ้ืนฐาน

๑.๓ เพ่ือใหนิสิตสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทย และการวัดและประเมินผลการสอน

วิชาภาษาไทย

๑.๔ เพ่ือใหนิสิตสามารถสาธิตการสอนวิชาภาษาไทย

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

๒.๑ เพ่ือปรับกระบวนการรายวิชาใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง

ชาติป พ.ศ.๒๕๕๘ และระเบียบขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

๒.๒ เพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และวิชาเอกหรือ

ความเช่ียวชาญเฉพาะหลักสูตรท่ีมุงสรางความรูความเขาใจในหลักภาษาและทักษะในการใชภาษาไทยซ่ึง

เปนภาษาราชการของประเทศ

๒.๓ เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจเก่ียวกับเก่ียวกับวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูภาษาไทย เพ่ือนำ

ความรูไประยุกตใชในการสอนภาษาไทย

๒.๔ เพ่ือปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตรสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ



๑. คำอธิบายรายวิชา

ทฤษฎีการเรียนรูและการสอนรวมสมัย ทักษะและวิธีการสอนท่ีใชในการสอนภาษาไทย วิเคราะห

หลักสูตรภาษาไทยข้ันพ้ืนฐาน การออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการวัดและประเมินผลการสอน

วิชาภาษาไทย และการสาธิตการสอน

๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งานภาค

สนาม/การฝกงาน

การศึกษาดวยตนเอง

บรรยาย ๓๐

ช่ัวโมงตอภาคการ

ศึกษา

เฉพาะรายบุคคล มีการปฏิบัติในหองเรียน

๓๐ ช่ัวโมงตอภาคการ

ศึกษา

๕ ช่ัวโมง/สัปดาห

(๗๕ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา)

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล

๓.๑ อาจารยประจำวิชา ใหคำปรึกษาผานโทรศัพทมือถือ หรือโปรแกรม Application

Line/Facebook

๓.๒ ติดตอประสานงาน ท่ีหองประสานงานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย

๓.๓ อาจารยประจำวิชา จัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ ๒

ช่ัวโมงตอสัปดาห ทุกวันพฤหัสบดี เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ หองหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา

วิชาการสอนภาษาไทย

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต

๔.๑ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต

ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเร่ืองการสำรวมในสมณภาวะ การครองจีวร หรือ การ

แตงกาย การเขาสังคม และศาสนพิธี เทคนิคการพูด การส่ือสาร การมี

มนุษยสัมพันธท่ีดี และการวางตัวในการทำงานในบางรายวิชา และในโครงการ/

กิจกรรม

- มีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนานิสิตดานบุคลิกภาพ เชน

โครงการปฐมนิเทศ โครงการเตรียมความพรอม โครงการพัฒนาบุคลิกภาพความ

เปนครู และโครงการ/กิจกรรมเสริมความเปนครู



คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต

ดานภาวะผูนำ และ

ความรับผิดชอบตลอด

จนมีวินัยในตนเอง

- ในรายวิชามีการกำหนดใหนิสิตทำงานเปนกลุม มีหัวหนากลุม มีรอง

หัวหนา มีเลขานุการกลุม

- ในรายวิชาและในหลักสูตรมีการกำหนดใหนิสิตจัดโครงการ/กิจกรรม

จิตอาสา โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนและโรงเรียน โครงการ/กิจกรรมสัมมนา

วิชาการ โครงการกิจกรรมศึกษาดูงาน และโครงการ/กิจกรรมเสริมความเปนครู

ทักษะ IT - ในรายวิชามีการใหนิสิตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคนควาขอมูล

และนำเสนอรายงาน หาขอมูลเพ่ือศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑

- ในรายวิชามีการใชไลน(Line) ใชเฟสบุค(facebook) ใชยูทูป(You

Tube) และใชนวัตกรรมการและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมอ่ืนๆ ในการ

เรียนการสอน และการบรรยาย

- มีการจัดโครงการ/กิจกรรมอบรมมทักษะการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สอน และโครงการ/กิจกรรมเสริมความเปนครูสมัยใหม

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

- มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ความเปนครูอยูเกือบทุกรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน โดยคณาจารยผู

สอนทุกทานมีการสอดแทรกอยูในการบรรยาย อยูในกิจกรรมการสอน

- ในการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีทางหลักสูตร/ทางคณะครุศาสตร

ดำเนินการจัดให มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

จากการฟงการบรรยายพิเศษจากประธานเปดโครงการ/กิจกรรม จากวิทยากร

พิเศษท่ีทางหลักสูตร/ทางคณะครุศาสตรเชิญมา เชน โครงการปฐมนิเทศนิสิต

ใหม โครงการเตรียมความพรอม โครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน โครงการ

จิตอาสาพัฒนาชุมชนและโรงเรียน โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานศึกษา โครงการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ศึกษา โครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โครงการสัมมนา

นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ และโครงการ/กิจกรรมเสริมความเปน

ครูตาง ๆ

๔.๒ การพัฒนาการเรียนรูในแตละดาน



คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา
ทักษะความ

สัมพันธ

ทักษะการ

วิเคราะห

วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

⬤ � ⬤ � ⬤

๔.๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม

จริยธรรม

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานคุณธรรม จริยธรรม

(๓) มีคานิยมและคุณลักษณะเปน

ประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ

และใหเกียรติคนอ่ืน มีความสามัคคี

และทำงานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผล

และปญญาในการดำเนินชีวิตและ

การตัดสินใจ

(๑) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี

(Dialectics) ในประเด็นวิกฤตดาน

คุณธรรมจริยธรรมของสังคมและ

วิชาการ รวมท้ังประเด็นวิกฤต

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู

(๒) การเรียนรูโดยการปฏิสัมพัน

ธเชิงปฏิบัติการ (Interaction

Action Learning)

(๓) การเรียนรูจากกรณีศึกษา

(Case Study)

(๔) การเรียนรูจากกระบวนการ

กระจางคานิยม (Value

Clarification)

(๕) การเรียนรูโดยบูรณาการการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา

(Work-Integrated Learning :

WIL)

(๖) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ

(Interactive lecture)

(๑) วัดและประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมในขณะทำงานตามสภาพ

จริง (Authentic Approach)

(๒) วัดและประเมินจากผลการ

วิเคราะหแบบวิภาษวิธี

(๓) วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน

(๔) วัดและประเมินจากผลงานกรณี

ศึกษา

(๗) วัดและประเมินจากผลการเขา

รวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปน

รายปตลอดหลักสูตร



(๗) การเรียนรูโดยใชฉากทัศนเปน

พ้ืนฐาน (Scenario-based

learning)

(๘) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

(Problem-based learning)

(๙) การเขารวมกิจกรรมเสริมความ

เปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร

๔.๒.๒ ความรู

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานความรู

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานความรู

(๒) มีความรอบรูในหลักการ

แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาท่ี

สอน สามารถวิเคราะหความ

รู และเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยาง

ลึกซ้ึงสามารถติดตามความ

กาวหนาดานวิทยาการและ

นำไปประยุกตใชในการ

พัฒนาผูเรียนโดยมีผลลัพธ

การเรียนรูและเน้ือหาสาระ

ดานมาตรฐานผลการเรียนรู

ดานความรูของแตละสาขา

วิชาตามเอกสารแนบทาย

(๑) การจัดการเรียนรูตามแนว

ทฤษฎีสรรสรางนิยม (Constructivism)

โดยใหผูเรียนวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูดวยตนเอง

(๑๐) การเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน (Problem-based learning)

(๑๒) การเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนครูเปนรายปตลอด

หลักสูตร

(๒) วัดและประเมินจากการ

วิเคราะหและสังเคราะหองคความรู

(๓) วัดและประเมินจากผลการ

ทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระ

สำคัญของความรู

(๖) วัดและประเมินจากผลการเขา

รวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปน

รายปตลอดหลักสูตร

๔.๒.๓ ทักษะความสัมพันธ

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานความรู

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานความรู

(๓) มีความรับผิดชอบตอหนา

ท่ี ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผู

รวมงาน และตอสวนรวม

สามารถชวยเหลือและแก

(๑) การเรียนรูแบบรวมมือ

(Cooperative Learning)

(๑) วัดและประเมินจากผลการเรียน

รูแบบรวมมือ

(๒) วัดและประเมินจากผลการ

ศึกษาคนควาหรือแกโจทยปญหา



ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานความรู

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานความรู

ปญหาตนเอง กลุมและ

ระหวางกลุมไดอยาง

สรางสรรค

(๒) การเรียนแบบมีสวนรวม

ปฏิบัติการ (Participative

Learning through Action)

(๓) การเปนผูนำแบบมีสวนรวม

(Shared Leadership) ในการนำ

เสนองานวิชาการ

(๔) การใหความเห็นและการรับฟง

ความเห็นแบบสะทอนกลับอยาง

ไตรตรอง (Reflective thinking)

(๓) วัดและประเมินจากผลการนำ

เสนองานเปนกลุม การเปนผูนำและ

ผูตามท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกัน

(๔) วัดและประเมินจากผลการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

(๕) วัดและประเมินจากผลการเขา

รวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปน

รายปตลอดหลักสูตร

๔.๒.๖ ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู

ผลการเรียนรู

ดานวิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานวิธีวิทยาการจัดการเรียน

รู

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู

(๓) จัดกิจกรรมและออก

แบบการจัดการเรียนรูใหผู

เรียนไดเรียนรูจากประสบ

การณ เรียนรูผาน

การลงมือปฏิบัติและการทำ

งานในสถานการณจริง สง

เสริมการพัฒนาการคิด การ

ทำงาน การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ ฝกการ

ปฏิบัติใหทำได คิดเปน

ทำเปน โดยบูรณาการการ

ทำงานกับการเรียนรูและ

คุณธรรม จริยธรรม สามารถ

ประยุกตความรูมาใชเพ่ือ

(๑) การเรียนรูโดยบูรณาการการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา

(Work-integrated learning : WIL)

(๒) การออกแบบการจัดการเรียนรู

โดยบูรณาการความรูในเน้ือหาวิชา

เฉพาะผนวกวิธีสอนกับเทคโนโลยี

(Technological Pedagogical

Content Knowledge : TPCK)

(๓) การทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

(๑) วัดและประเมินจากการฝก

ทักษะจัดการเรียนรูในสถานการณ

จำลอง

(๒) วัดและประเมินจากผลการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

(๓) วัดและประเมินจากรายงานการ

ทำวิจัยในช้ันเรียน



ปองกัน แกไขปญหา และ

พัฒนา ดวยความ

ความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย

และรับผิดชอบตอผูเรียนโดย

ยึดผูเรียนสำคัญท่ีสุด

(๔) สรางบรรยากาศ และจัด

สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน

แหลงวิทยาการ เทคโนโลยี

วัฒนธรรมและภูมิปญญาท้ัง

ในและนอกสถานศึกษาเพ่ือ

การเรียนรู มีความสามารถ

ในการประสานงานและ

สรางความรวมมือกับบิดา

มารดา ผูปกครอง และ

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือ

อำนวยความสะดวกและ

รวมมือกันพัฒนาผูเรียนให

มีความรอบรู มีปญญารูคิด

และเกิดการใฝรูอยางตอ

เน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ

(๔) การเขารวมกิจกรรมเสริมความ

เปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร

(๕) การเรียนรูผานประสบการณ

(Experience-Based Approach)

(๖) การเรียนรูเชิงผลิตภาพ

(Productive-based learning)

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

๕.๑ แผนการสอน

สัปดา

หท่ี
หัวขอ / รายละเอียด

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือท่ีใช (ถามี)
ผูสอนบรรยาย ฝก

ปฏิบัติ

๑ แนะนำรายวิชา

- พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ

การปฏิรูป และการ

ประกันคุณภาพการ

ศึกษา

๒ ๒ แนะนำรายวิชา

เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

มคอ.๓

Portfolio

พระรชต กตปุฺโญ



สัปดา

หท่ี
หัวขอ / รายละเอียด

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือท่ีใช (ถามี)
ผูสอนบรรยาย ฝก

ปฏิบัติ

๒ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการเรียนรู

และหนังสือเรียน

ภาษาไทย

๒ ๒ เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

อาจารยจิระวัฒน

๓-๔ การเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ ทฤษฎีการเรียน

รู และรูปแบบการ

เรียนรู

๔ ๔ เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

พระรชต กตปุฺโญ

๕-๖ การออกแบบการเรียน

รู ทฤษฏีและกลยุทธ

การจัดการเรียนรู

ภาษาไทย

๔ ๔ เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

กระบวนการเรียนรูแบบ

PBL/กระบวนการกลุม

อาจารยจิระวัฒน

๗-๙ วิธี และทักษะการ

จัดการเรียนรูภาษา

ไทย (ตามตัวช้ีวัด

มาตรฐาน)

๖ ๖ เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

การแสดงบทบาทสมมติใน

การจัดการเรียนรู

การทดสอบกลางภาค

พระรชต กตปุฺโญ

๑๐ ส่ือนวัตกรรมเพ่ือการ

จัดการเรียนรูภาษา

ไทย

๒ ๒ เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

PLC

กรณีศึกษาจากโรงเรียน

ตนแบบ

อาจารยจิระวัฒน

๑๑ กิจกรรมและแผนการ

จัดการเรียนรูภาษา

ไทย

๒ ๒ เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

วิเคราะหแผนการจัดการ

เรียนรูภาษาไทย

อาจารยจิระวัฒน

๑๒ การประเมินผลและ

การสรางแบบทดสอบ

ภาษาไทย

๒ ๒ เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

พระรชต กตปุฺโญ



สัปดา

หท่ี
หัวขอ / รายละเอียด

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือท่ีใช (ถามี)
ผูสอนบรรยาย ฝก

ปฏิบัติ

กระบวนการสังเคราะหการ

ประเมินผลและการสราง

แบบทดสอบ ภาษาไทย

๑๓-

๑๕

สาธิตการสอนและ

เรียนรูการวิจัยในช้ัน

เรียนวิชาภาษาไทย

๖ ๖ เอกสารประกอบการสอน

PTT นำเสนอ

สาธิตการสอน

Portfolio

พระรชต กตปุฺโญ

และอาจารยจิ

ระวัฒน

๑๖ สอบปลายภาค แบบทดสอบปลายภาค

๕.๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู

ท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน
สัดสวนของการ
ประเมินผล

๑
๔.๒.๑ (๑) ,(๔)
๔.๒.๒ (๑)
๔.๒.๓ (๓)

สอบกลางภาค
สอบปลายภาค

๘
๑๖

๑๐ %
๔๐ %

๒

๔.๒.๒ (๑)
๔.๒.๓ (๓)
๔.๒.๔ (๓)
๔.๒.๕ (๑)

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา
การนำเสนอรายงาน
การทำงานกลุมและผลงาน
การอานและสรุปบทความ
การสงงานตามท่ีมอบหมาย

ตลอดภาคการ
ศึกษา

๓๐ %

๓
๔.๑
๔.๒.๔ (๓)
๔.๒.๕ (๑)

การเขาช้ันเรียน
การมีสวนรวม อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็น การตอบคำถาม
ในช้ันเรียน

ตลอดภาคการ
ศึกษา

๒๐ %

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. เอกสารและตำราหลัก1

วัชรพล วิบูลยศริน. (๒๕๖๑). วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูภาษาไทย. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพแหงจุฬาลง

กรณมหาวิทยาลัย.

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ



สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (๒๕๕๗). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑. (พิมพคร้ังท่ี ๔). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย.

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (๒๕๕๗). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.. (พิมพคร้ังท่ี ๔). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย.

3. เอกสารและขอมูลแนะนำ

-

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ีไดจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากผูเรียนได

ดังน้ี

๑.๑ ประเมินความละเอียดรายวิชาโดยใชแบบสอบถามเปนตัวช้ีวัด

๑.๒ การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน

๑.๓ กำหนดใหนิสิตแสดงความคิดเห็นในสัปดาหสุดทาย

๑.๔ ประเมินผลการสอนโดยใชระบบอิเเล็กทรอนิกส

๒. กลยุทธการประเมินการสอน

ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนมีวิธีการ ดังน้ี

๒.๑ แบบประเมินคุณภาพผูสอนโดยนิสิต

๒.๒ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค

๒.๓ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนในกลุมสาขาเดียวกัน

๓. การปรับปรุงการสอน

๓.๑ แกไขและปรับปรุงจากแบบประเมินผลผูสอนโดยนิสิต

๓.๒ การคนควาขอมูล การนำเสนอขอมูลท่ีเปนองคความรูใหมภายใตกรอบและมาตรฐานทาง

วิชาการ

๓.๓ จัดกลุมอภิปราย/สัมมนาในรายวิชาตางๆ ใหเหมาะสมและนาสนใจภายใตกรอบวิชาการ

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสำฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา

๔.๑ นิสิตสามารถตรวจสอบผลคะแนนโดยละเอียดกอนสงผลการเรียนบันทึกขอมูล

๔.๒ มีการต้ังคณะกรรมการในภาควิชาเพ่ือตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดย

ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม

๔.๓ จัดประชุมผูสอนเพ่ือต้ังเกณฑการประเมินผล รวมถึงการพัฒนาเอกสารและส่ือการสอนใน

รายวิชาท่ีสอน



๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

๕.๑ ตรวจสอบ และปรับปรุงเอกสารการสอน ส่ือการสอนใหความสอดคลองกับหลักสูตรและคำ

อธิบายรายวิชา

๕.๒ วิเคราะหและสรุปผลสัมฤทธ์ิรายวิชาจากการประเมินของนิสิตมาปรับปรุงเอกสารการสอน

แกไขขอผิดพลาดในรายวิชาน้ันๆ ในภาคการศึกษาถัดไป

๕.๓ จัดประชุมกลุมยอยผูสอนในรายวิชาเดียวกันหรือเก่ียวเน่ืองกันเพ่ือประเมินผลหาขอบกพรอง

และขอดีของการสอนในรายวิชาท่ีจะสอนกอนภาคการศึกษา


